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NAUJOSIOS AKMENES ,,SAULETEKIO“ PROGIMNAZIJOS MOKINIU MOKYMOSI
PASIEKIMU VERTINIMO IR VERTINIMO REZULTATU PANAUDOJIMO TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATQOS

1. Naujosios Akmenés ,,Saulétekio progimnazijos mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo,
mokiniy pazangos stebésenos ir vertinimo rezultaty panaudojimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
reglamentuoja Naujosios Akmenés ,,Saulétekio® progimnazijos (toliau — mokykla) mokiniy
mokymosi pasiekimy vertinimg, mokiniy pazangos stebéseng ir vertinimo rezultaty panaudojima
ugdymo procesui progimnazijoje tobulinti.

2. ApraSas parengtas, vadovaujantis Mokiniy, kurie mokosi pagal bendrojo ugdymo
programas, mokymosi pasiekimy vertinimo ir vertinimo rezultaty panaudojimo tvarkos apraSo,
patvirtinto Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. rugpjucio 31 d.
jsakymu Nr. V-1125, Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2005 m. balandzio 5 d. jsakymu
Nr. ISAK-556 (nauja redakcija nuo 2022-01-01) ir kitais teisés aktais, reglamentuojanéiais mokiniy
pasiekimy ir pazangos vertinima.

3. ApraSe vartojamos savokos:

Mokymas — mokinio ir mokytojo saveika, aplinkybés, skatinanc¢ios mokinj kurti savo
Zinojima bei patirt], aktyviai ieSkoti ir autentiSkai perprasti informacijg, patirti paZanga, siekiant
atrasti asmening prasmg.

Mokymasis — aktyvus supratimo, reik§miy, patiriy ir prasmiy konstravimo procesas, jau
1gyty ir naujy Ziniy bei patirties siejimas, aiSkiai suvokiant mokymosi tikslg ir i ji orientuojantis,
planuojant, veikiant, vertinant ir reflektuojant mokymo (si) procesa, pazangg ir pasiekimus.

Savivaldis mokymasis — mokymasis, per kurj asmuo savo iniciatyva i$siaiskina mokymosi
poreikius, keliasi tikslus, planuojasi mokymasi, susikuria ar pasirenka mokymosi aplinka bei
priemones, sau tinkamas mokymosi strategijas, jsivertina pasiekimus ir paZanga.

Mokiniy pasiekimy ir paZangos vertinimas — kriterijais grjstas ugdymosi ir mokymosi
steb¢jimas ir grjZztamasis rySys, informacijos apie mokymosi procesus ir rezultatus rinkimas ir
kaupimas, interpretavimas ir naudojimas mokymo ir mokymosi kokybei uzZtikrinti.

Ivertinimas — vertinimo proceso rezultatas, konkretus sprendimas apie mokinio pasiekimus
ir padarytg pazangg.

Isivertinimas — paties mokinio ugdymosi proceso, pasiekimy ir paZangos steb¢jimas,
vertinimas ir apmastymas, nusimatant tolesnius mokymosi zingsnius.

Individualios paZangos (idiografinis) vertinimas — vertinimo principas, pagal kurj
lyginant dabartinius mokinio pasiekimus su ankstesniaisiais stebima ir vertinama daroma pazanga.



Atsiskaitomasis darbas — tai savarankiSkai atlickamas ir jvertinamas darbas, skirtas
patikrinti, kaip mokinys iSmoko dalyko programos temg, skyriy, programos dalj, kuriam atlikti
skiriama ne maziau nei 30 minuciy.

SavarankiSkas darbas — mokinio veikla, kai jis pats aktyviai mastydamas ir praktiskai
veikdamas, remdamasis turimomis Ziniomis arba informaciniais Saltiniais, atlicka mokytojo pateiktas
uzduotis 1§ jau iSmokty ar naujai paaiSkinty temy. Savarankiskas darbas gali biiti vertinamas
formaliai (paZymiu) ir neformaliai.

Formuojamasis vertinimas — nuolatinis vertinimas ugdymo proceso metu, kuris padeda
numatyti mokymosi perspektyva, pastiprinti daromg pazangg, skatina mokinius mokytis analizuoti
esamus pasiekimus ar mokymosi spragas, sudaro galimybes mokiniams ir mokytojams geranoriskai
bendradarbiauti.

Apibendrinamasis vertinimas — vertinimas, naudojamas baigus programg. Jo rezultatai
formaliai patvirtina mokinio pasiekimus pradinio ugdymo programos pabaigoje.

Il SKYRIUS
MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO TIKSLAI

4.  Mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo tikslai:

4.1. padéti mokytis. Vertinimas ugdymo procese skirtas informacijai apie mokiniy
pasiekimus kaupti. Sukaupta informacija padeda suprasti, kaip formuojasi prasminiai rySiai tarp
mokinio turimos ir naujai jgytos patirties, apmastyti mokymosi eiga, sekmiy ir nes€kmiy priezastis.
Sios informacijos pagrindu mokytojo teikiamas grjztamasis rySys padeda mokiniui kryptingai
mokytis bei jveikti nesékmes. Sis tikslas jgyvendinamas kasdienio ugdymo praktikoje, taikant
jvairias vertinimo bei jsivertinimo strategijas bei metodus;

4.2. pripazinti ir sertifikuoti rezultatus. Siuo tikslu siekiama nustatyti mokiniy mokymosi
pasiekimy lygj pasibaigus tam tikram mokymosi laikotarpiui (trumpesnés trukmés mokymosi etapui
— pusmeciui, baigus programos dalj arba visa programa). Siam tikslui pasiekti kaupiama informacija
apie mokinio pasiekimus konkreciu laikotarpiu;

4.3. valdyti ugdymo proceso kokybe. Sis tikslas orientuotas j mokyklos veiklos tobulinima ir
yra biitinas mokyklos, savivaldybés, regiono, Salies ar tarptautinio lygmens sprendimams priimti.

111 SKYRIUS
VERTINIMO NUOSTATOS IR BUDAL
VERTINIMO REZULTATU PANAUDOJIMAS

5. Vertinimo nuostatos ir principai:

5.1. vertinimas grindziamas Siuolaikine mokymosi samprata, amziaus tarpsniy psichologiniais
ypatumais, individualiais mokinio poreikiais, atitinka ugdymo(-si) tikslus. Vertinama tai, kas buvo
numatyta pasiekti ugdymo procese: mokiniy zinios ir supratimas, bendrieji ir dalyko gebéjimai,
vertybinés nuostatos ir elgesys;

5.2. vertinimas pozityvus ir konstruktyvus — vertinama tai, kg mokinys jau iSmoko,
nurodomos spragos ir padedama jas iStaisyti. Vertinama individuali mokinio pazanga — mokinio
dabartiniai pasiekimai lyginami su jo ankstesniaisiais;

5.3. vertinimas objektyvus ir veiksmingas — siekiama kuo didesnio vertinimo patikimumo;
remiamasi iSsilavinimo standartais, naudojami jvairiis vertinimo informacijos Saltiniai, taikomos



modernios vertinimo metodikos ir vertinimo informacijos pateikimo budai (aplankai, aprasai,
recenzijos, kompiuterinés priemongs);

5.4. vertinimas atviras ir skaidrus: mokiniai, jy tévai ( globéjai, riipintojai) informuojami apie
vertinimo kriterijus ir procediiras. Mokslo mety pradzioje klasés (ar dalyko) mokytojas supazindina
mokinius, jy tévus (globéjus, riipintojus) su vertinimo nuostatomis, principais ir buidais, aptaria
informacijos teikimo formas.

6. Mokytojas, planuodamas, organizuodamas ir jgyvendindamas mokiniy mokymosi
pasiekimy vertinima vadovaujasi Pedagogy etikos kodeksu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2018 m. birzelio 11 d. jsakymu Nr. V-561 ,,D¢él Pedagogy etikos kodekso
patvirtinimo*.

7. Vertinimo budai yra Sie:

7.1. Formuojamasis (kasdienis) vertinimas uztikrina svarbiausio mokiniy pasiekimy
vertinimo tikslo — padéti mokytis — jgyvendinimg. Formuojamasis vertinimas apibréziamas kaip
cikliSkas mokymo(si) metu gaunamos mokymosi informacijos panaudojimas tolesniam mokymui ir
mokymuisi planuoti ar koreguoti. Formuojamasis vertinimas apima:

7.1.1. esamos mokymosi situacijos diagnozavima, sickiant tikslingai pasirinkti tinkamg
mokymo strategija, mokymosi turinj, mokiniy veiklg ir kt.;

7.1.2. salygy mokiniams mokytis ir pademonstruoti, kg jie iSmoko, sudaryma, leidzianciy
kiekvienam mokiniui atskleisti savo potenciala;

7.1.3. tolesnj mokymasi, skatinancio grjztamojo rysio teikima. Grjztamasis rySys konkretus ir
orientuojamas | mokinio atliekamg uzduotj, teikia kokybin¢ informacija, galinCig padéti mokiniui
geriau atlikti jo darba;

7.1.4. salygy mokiniams mokytis su bendraklasiais ir i§ bendraklasiy uztikrinima;

7.1.5. mokiniy skatinimg permastyti savo mokymosi patirt] ir jsivertinti pasiekta rezultatg.

7.2. apibendrinamasis vertinimas siejamas su mokymosi pasiekimy pripaZinimu, juo
siekiama nustatyti atliktos uZduoties ir veiklos kokybge tam tikro standarto atzvilgiu.
Apibendrinamasis vertinimas visuomet atliekamas pasibaigus tam tikram mokymosi etapui.
Instituciniu lygmeniu i$skiriamas mokyklos vidinis ir iSorinis apibendrinamasis vertinimas:

7.2.1.  mokyklos vidinis apibendrinamasis vertinimas skirstomas j:

7.2.1.1. trumpesnio periodo apibendrinamajj vertinimg, kai mokiniai atsiskaito uz sutartos
apimties mokymosi laikotarpi. Trumpesnio periodo vertinimus mokytojas suplanuoja rengdamas
dalyko ilgalaikj plana, jvertinimus mokytojas pateikia komentaru;

7.2.1.2. ilgesnio periodo apibendrinamajj vertinima, kai mokytojas apibendrina ilgesnio
periodo rezultatus ir jvertina mokinio darba per pusmetj arba mokslo metus. Apibendrinamajam
vertinimui naudojami pasiekimy lygiai arba kiti ugdymo plane ar individualiuose mokiniy planuose
numatyti simboliai.

7.2.2. iSorinj apibendrinamajj vertinimg organizuoja Nacionaliné Svietimo agentiira, kuri
vykdo nacionalinius mokiniy pasiekimy patikrinimus (toliau — NMPP) ugdymo kokybés valdymo
tikslais. NMPP rezultaty pagrindu priimami vadybiniai sprendimai, susije su pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo poreikiu, ugdymo organizavimu, mokymosi priemoniy kokybe ar kitais klausimais.

8. Tinkamai jgyvendinamas apibendrinamasis vertinimas:

8.1. yra prasmingas, kai visos suinteresuotos pusés, jskaitant mokinius ir jy tévus (globéjus,
ripintojus), aiSkiai supranta, kokia mokymosi rezultaty prasmé, kg reiskia gauti mokymosi rezultatai,
ka reikety daryti toliau;

8.2. atitinka bendrosiose programose suformuluotus tikslus, apibréziancius, kg mokiniai turi
moketi, suprasti ir gebéti atlikti naudodami jgytas Zinias;



8.3. remiasi kriterijais ir pasiekimy lygiy apraSais. Siekdami mokiniy mokymosi rezultaty
palyginamumo, mokytojai vienodai interpretuoja pasiekimy lygiy reikalavimus;

8.4. mokiniams pries atsiskaityma, turéty buti sudarytos salygos iSmokti tai, kas bus vertinama,
ir gauti griztamajj rysj apie tai, kaip jiems sekasi;

8.5. tikrinama mokiniy mokymosi pazangg kelis kartus ir skirtingais vertinimo jrankiais;
sprendimas apie mokiniy gebéjimus grindziamas daugiau nei vienu vertinimo biidu;

8.6. vadovaujamasi aiskia vertinimo skale, aiSkia visoms suinteresuotoms puséms, vertinant
tai kg mokinys atliko, o ne uz tai, ko neatliko;

8.7. remiamasi per tam tikrg laikotarpj sukauptais mokymosi pasiekimy jrodymais.

9. Mokykla nuolat skatina jsivertinimg — paties mokinio mokymosi proceso, mokymosi
pasiekimy ir pazangos steb¢jimg, vertinimg ir apmastyma, numatant tolesnius savo mokymosi
zingsnius.

10. Vidinio apibendrinamojo ir iSorinio apibendrinamojo vertinimo rezultatai aptariami
progimnazijos mokytojy tarybos posédziuose, metodinés tarybos, metodiniy grupiy, klasiy vadovy ir
déstanciy mokytojy pasitarimuose. Priimami sprendimai dél progimnazijos ugdymo proceso
organizavimo tobulinimo, mokymosi pagalbos teikimo mokiniams.

IV SKYRIUS
MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO LYGMENYS IR MOKINIU
IGYTU KOMPETENCIJU VERTINIMAS

11. Vertinimas progimnazijoje igyvendinamas asmeniniu (mokinio), tarpasmeniniu (keliy
mokiniy), bendruomeniniu (klasés ir mokyklos) ir nacionaliniu lygmenimis, kurie dera tarpusavyje
ir sudaro bendrg sistema:

11.1. asmeninis (mokinio) lygmuo apima mokinio konkre¢iy mokymosi pasiekimy
jsivertinimg. Isivertinimas yra planuojamas ir jgyvendinamas padedant mokytojui. Jsivertinimo
metodus bei priemones mokytojas pasirenka, atsizvelgdamas i individualius mokinio poreikius,
polinkius bei galimybes. Mokiniy jsivertinimas ir ilgalaikis pazangos stebéjimas ugdo savivaldaus
mokymosi geb¢jimus;

11.2. tarpasmeninis (keliy mokiniy) lygmuo apima mokiniy tarpusavio jsivertinima pagal
konkrecias kompetencijas. [(si)vertinimas yra planuojamas ir jgyvendinamas padedant mokytojui.
Isivertinimo metodus bei priemones mokytojas pa(Si)renka, atsizvelgdamas j mokiniy tarpusavio
santykius, darbo maZesnése ir didesnése grupése patirtj, grupiy dinamikg ir kitas svarbias pory ir/ar
grupiy charakteristikas;

11.3. bendruomeninis klasés lygmuo apima mokytojo planuojamg ir jgyvendinama mokiniy
pasiekimy vertinima, siekiant visy trijy tiksly — padéti mokytis, pripaZinti ir sertifikuoti rezultatus,
valdyti mokymo(si) kokybe. Mokiniy pasiekimy vertinimo biidus, metodus bei priemones mokytojas
pasirenka, atsizvelgdamas } mokymo(si) tikslus, konkretaus mokomojo dalyko specifikg. Siekdamas
adekvataus ir veiksmingo kompetencijy vertinimo, mokytojas atsizvelgia j visos klasés ir kiekvieno
mokinio poreikius, polinkius bei galimybes ir prasmingai derina visus vertinimo budus.

12. Bendruomeninis progimnazijos lygmuo apima §j Tvarkos aprasa, derantj su nacionalinio
lygmens dokumentais. Siekdami diegti mokslu grista paZangia mokiniy pasiekimy vertinimo
praktika, pedagoginés bendruomenés nariai bendradarbiaudami tobulina profesines kompetencijas,
kolegialiai priima sprendimus, drauge kuria bei palaiko vertinimo kultiirg bendruomenéje.



13. Nacionalinis lygmuo apima iSorinj vertinimg, vykdoma iSsilavinimui patvirtinti bei
mokymosi pasiekimy stebésena, mokymosi duomeny analize, iSvady daryma bei rekomendacijy
teikimg siekiant geresnés ugdymo kokybés.

14. Mokinial kompetencijas ugdosi visoje mokyklos veikloje atlikdami uzduotis pamoky metu
ir dalyvaudami jvairiose ugdomosiose veiklose. Vertindami mokiniy jgytas kompetencijas,
mokytojai vadovaujasi nuostatomis:

14.1.  ugdant mokiniy kompetencijas jos vertinamos kartu su dalykiniais pasiekimais;

14.2.  mokiniy kompetencijos, jgytos dalyvaujant socialinése, pilietinése, kultiirinése ir
kitose ugdomosiose veiklose, vertinamos kaupiant mokinio darby vertinimo aplanka, fiksuojant
mokiniy pasiekimy informacijg dienyne ir kitais mokytojo pasirinktais biidais.

15.  Mokymosi uzduociy ir veikly parinkimas:

15.1. mokytojai igyvendina kompetencijomis gristus uzdavinius pasiiilydami mokiniams

atlikti turtingas uzduotis, atskleidzian¢ias kompetencijy raiska;

15.2. turtingomis uzduotimis laikomos probleminés, tiriamosios, analitinés, projektinés ir Kt.
uzduotys bei veiklos;

15.3. pasitelkiami jvairtis mokymosi Saltiniai bei aplinkos, svarstomi mokiniams aktualts
klausimai bei problemos ir mokomasi skirtingose aplinkose;

15.4. mokiniy priimti ir praktiskai taikomi sprendimai.;

15.5. tokio pobiidzio uzduotys ir veiklos ugdo aukstesnio lygmens mastyma, padeda uztikrinti
dermg¢ tarp ugdymo siekiniy, mokymosi veikly bei vertinimo.

16. Mokinio jgytoms kompetencijoms vertinti svarbus veiksmingas griztamasis rysys,
kuomet mokytojas mokiniui teikia informacija apie jo pasiekimus ir mokymosi kelig ugdymo
(pamoky) metu ir dalyvaujant socialinése, pilietinése, kultlirinése bei kitose mokyklos ugdomosiose
veiklose. GriZtamasis rySys yra abipusis, todél teikdamas griztamajj rysj mokytojas palaiko mokinius,
skatina buti atvirus, ieSkoti, nebijoti klysti. Mokiniui svarbu suZinoti, kg ir kaip jam reikéty tobulinti
savo mokymosi procese, kad daryty pazangg ir geréty jo mokymosi pasiekimai:

16.1.  griztamgji rySi mokytojas teikia jvairiomis formomis (zodziu, rastu, neverbaline
kalba) ir skatinta mokinj pasitikéti savo jégomis, siekti geresniy rezultaty, motyvuoja mokytis;

16.2.  teikiant griztamajj rySj mokytojas gali pasitelkti vertinimo jrankius, fiksuojancius
kompetencijos augimg, pvz.: kompetencijy liudijimo aplankus, pasiekimy aprasus, mokiniy
isivertinimo aprasus, mokiniy veikly stebéjimo aprasus, klausimynus (atviry klausimy ir klausimy su
atsakymais pasirinkimu) ir kt.;

16.3. mokinio jgytoms kompetencijoms vertinti gali biiti pasitelkiamas ir kaupiamasis
vertinimas, sudarantis galimybes kaupti iSsamig informacija apie kompetencijy pokycius ilgesneje
laiko atkarpoje bei panaudoti ja grjztamajam rySiui teikti. Kaupiamasis vertinimas turi remtis
mokytojo kokybiniais pastebéjimais apie mokinio daromg pazanga, fiksuojamais mokytojui patogia
forma, kuriais remdamasis prireikus jis galéty pagristi savo sprendimg apie galutinj apibendrintg
mokinio pasiekimy vertinimg.

V SKYRIUS
BENDROJI VIDINIO APIBENDRINAMOJO VERTINIMO TVARKA

17. Kiekvieno dalyko mokytojai parengia savo dalyko vertinimo sistemg ir aprobuoja
metodingje grupéje.
18. Su vertinimu dalyky mokytojai supazindina mokinius mokslo mety pradzioje.



19. Mokiniams laiku ir sistemingai teikiama informacija (komentarai zodziu ar rastu) apie tai,
kas padaryta gerai, kg reikia tobulinti, kaip tai atlikti, kad buty pasiekti mokymosi uzdaviniai pagal
sutartus Kkriterijus.

20. Minimalus mokomojo dalyko pazymiy ar jrasy skaicius per pusmetj yra savaitiniy pamoky
skaiCius padaugintas i§ dviejy plius 1.

21. Pirmy ir penkty klasiy ir naujai atvykusiems mokiniams skiriamas vieno ménesio
adaptacinis periodas, kurio metu mokiniy pazanga ir pasiekimai vertinami:

21.1. pirmgsias dvi rugsé¢jo ménesio savaites mokiniy pasiekimai vertinami zodZziu,
recenzijomis sgsiuviniuose, pratybose;

21.2. nuo rugs€jo treCios savaités mokiniy pasiekimai vertinami jprastu budu, neraSant
nepatenkinamy jvertinimy;

21.3. nuo spalio ménesio mokiniy pasiekimai vertinami pagal bendra vertinimo sistema.

22. Mokiniy mokymosi pasiekimai ugdymo procese ir ugdymo laikotarpio pabaigoje
fiksuojami jraSu arba balu, taikant 10 baly vertinimo sistema:

el : Te%sin_gq atsakyrr_lq -
lygis Balai apimtis procentais Trumpas apibiidinimas
10 (deSimt) 85-100 Puikiai
Aukstesnysis : . )
9 (devyni) Labai gerai
8 (astuoni) ; Gerai .
Pagrindinis - 65-84 : : Iskaityta
7 (septyni) Pakankamai gerai
: 6 (Sesi) 41-64 Vidutiniskai
Patenkinamas - - -
5 (penki) Patenkinamai
40 Pakankamai
Slenkstinis 4 (keturi) patenkinamai
3 (trys) Nepatenkinamai
Nepatenkinamas | 2 (du) 0-39 Blogai Nejskaityta
1 (vienas) Labai blogai

23. Jei mokinys, mokomas pagal pritaikytas ar individualizuotas programas, gerai atliko jam
skirtas uzduotis, pasieké jo programoje numatytus tikslus, darbas vertinamas aukStesniuoju
pasiekimy lygiu.

24. Jei mokinys mokomas pagal pritaikytas ar individualizuotas programas, turi potenciniy
galimybiy, bet nesistengia, tai gali biiti jvertintas ir nepatenkinamu jraSu/paZymiu.

25. Jei mokiniy, mokomy pagal pritaikytas ar individualizuotas programas, Zinios gebéjimai ir
jgtdziai nesiekia Pradinio ir pagrindinio ugdymo bendrosiomis programomis nustatyto mokomuyjy
dalyky slenkstinio pasiekimy lygio, jie vertinami pagal jiems sudarytos programos jsisavinimo lygj.
Siy mokiniy pusmeéiy jvertinimai turéty biiti patenkinami. Jei mokinys nuolat gauna labai gerus ar
nepatenkinamus pazymius, programa perzitirima: ji arba per lengva, arba per sunki.

26. Specialiyjy poreikiy mokiniy, besimokanéiy pagal pritaikytas, individualizuotas
programas, ugdymo(si) rezultatai aptariami progimnazijos VGK posédziuose kartg per pusmet;.



27. Mokomieji dalykai, kuriy pasiekimai vertinami jskaita/ nejskaita: dorinis ugdymas (etika,
tikyba), gyvenimo jgiidziai, zmogaus sauga, pasirenkamieji dalykai, socialin¢ - pilietin¢ veikla (tik
mokslo mety pabaigoje), patyriminis ugdymas, specialiosios ir parengiamosios medicininés fizinio
pajégumo grupés mokiniai. Visi mokomieji dalykai jskaita gali bati vertinami naujai atvykusiems
arba grizusiems i uzsienio, uzsienieCiams VGK sprendimu.

28. Fiksuojant pusmecio ar dalyko jvertinimg jrasais ,,jsk.*/,,nejsk.”, pusmetyje fiksuojamas
toks jraSas, kurio per pusmetj yra daugiau.

29. ,Nejskaityta® vertinama tada, kai mokinys nejgyja numatyty ziniy, gebéjimy ir
kompetencijy minimumo arba praleidzia daugiau kaip 50 proc. pamoky per pusmet;.

30. Atskirais pusmeciais ar visus mokslo metus atleistiems nuo fizinio ugdymo pamoky
mokiniams fiksuojamas jrasas ,,atl.”.

31. Mokiniy atsiskaitomyjy darby planavimas ir vykdymas:

31.1. mokiniy savarankiski, kontroliniai darbai, apklausos ir pan. vykdomos reguliariai, kaip
to reikalauja dalyko mokymosi logika (baigus tema, skyriy, jy dalj ir pan.);

31.2. 1-8 klasiy mokiniams per dieng negali biiti skiriamas daugiau kaip vienas atsiskaitomasis
darbas; apie jj mokiniai informuojami ne véliau kaip prie§ savaite elektroniniame dienyne;

31.3. atsiskaitomojo darbo uzduotys sudaromos parenkant jvairaus sunkumo uzduotis, kad
kiekvienas mokinys galéty atlikti nors kelias paprastesnes uzduotis ir gauti teigiamg jvertinima.
Rekomenduojama uzduotis pateikti taip, kad jose biity nurodytas kiekvienos uzduoties ar klausimo
jvertinimas taskais.

31.4. jei atsiskaitomajame darbe nedalyvauja trecdalis klasés mokiniy arba 50 proc. mokiniy
gavo nepatenkinamy jvertinimy, mokytojas, suderings su mokiniais, skiria kitg atsiskaitomojo darbo
data;

31.5. mokiniy atsiskaitomuosius, savarankiskus darbus, apklausas ra$tu mokytojas istaiso ir
grazina mokiniams ne veéliau kaip po savaités;

31.6. gretimose klasése ar grupése dirbantys mokytojai derina atsiskaitomyjy darby turinj ir
vertinimo normas.

32. Per pusmetj progimnazijos mokinys turi atlikti visas mokytojo skirtas vertinimo uzduotis.
Jei I pusmecio pabaigoje mokinys dél ligos ar kitos pateisintos priezasties neatliko vertinimo
uzduoties, jos atlikimas nukeliamas j II pusmet;.

33. Jei mokinys dél pateisinamy priezas¢iy nedalyvavo atsiskaitomajame darbe, uz jj atsiskaito
su mokytoju susitartu laiku per 2 savaites. Pazymys jraSomas ] atsiskaitymo dienos ar artimiausig
pamoka po atsiskaitymo su mokytojo komentaru, uz ka gautas $is jvertinimas.

34. Jei mokinio netenkina gautas svertinio atsiskaitomojo darbo jvertinimas, darba gali
perraSyti per savaite nuo rezultaty paskelbimo. Pakartotinio atsiskaitymo ir atsiskaitomojo darbo
jvertinimy aritmetinis vidurkis jraSomas atsiskaitomojo darbo langelyje.

35. Mokiniams, praleidusiems pazymiu vertinamg atsiskaitomgjj darbg be pateisinamos
prieZasties, mokytojas turi teis¢ jraSyti neigiamg jvertinimg uz neatlikta darbg Salia mokinio
nedalyvavima pamokoje Zymincios ,,n“ raidés.

36. Jei mokinys nedalyvavo tik vienoje dalyko pamokoje, kai buvo atliekama vertinimo
uzduotis, mokinys uzduotj atlieka pirmajg grizimo j ugdymo procesa dieng.

37. Progimnazijoje netoleruojamas nusiraSin¢jimas, naudojimasis kita neleistina pagalba:

37.1. mokytojas, pastebéjes nesaziningg mokinio elgesj pamokos metu, paima jo darbg ir
jvertina vienetu. Mokinys raso darbg i$ naujo per likusj atsiskaitomajam darbui ar kitam atsiskaitymo
darbui skirtg laikg ir gauna kitg jvertinima;



37.2. mokiniui uzduotas savarankiskai namuose atlikti darbas, pasteb¢jus plagiata, vertinamas
vienetu.

38. Atsiskaitomieji darbai | ir II pusmecio paskuting dieng ir pirmgja dalyko pamoka po
atostogy neorganizuojami.

39. Mokiniai, laimeje¢ prizines vietas miesto ar Salies olimpiadose, konkursuose, varzybose,
vertinami jrasu dienyne ,,Puiku‘ ar 10 baly.

40. Mokiniui, besimokanciam pagal pradinio ugdymo programg, II pusmecio mokymosi
pasiekimy jvertinimas laikomas metiniu. Jei pasibaigus ugdymo procesui skirtos uzduotys suteikia
mokiniui, kurio mokymosi pasiekimai mokantis pagal dalyko programg fiksuoti nepatenkinamu
metiniu jvertinimu, galimybg pasiekti ne zemesnj kaip slenkstinj mokymosi pasiekimy lygj, nustatyta
bendrosiose programose (toliau — papildomas darbas), tai papildomo darbo jvertinimas laikomas
metiniu.

41. Fiksuojamas nepatenkinamas pusmecio dalyko jvertinimas tuo atveju, jei mokinys be
pateisinamos priezasties nelanké mokyklos ir neatliko tuo laikotarpiu skirty atsiskaitomyjy darby,
nepademonstravo pasiekimy, numatyty pradinio ir pagrindinio ugdymo bendrosiose programos. Jei
mokinys neatliko per pusmetj skirty atsiskaitomyjy darby dél pateisinty priezas¢iy (pvz., ligos),
fiksuojamas jrasas ,atleista* (,,atl.*).

42. Mokiniui, besimokan¢iam pagal pagrindinio ugdymo I dalies programag ir atlikusiam
skirtas vertinimo uzduotis, pusmecio laikotarpio dalyko jvertinimas (toliau — pusmecio dalyko
jvertinimas) fiksuojamas 1§ visy atitinkamo laikotarpio baly/pazymiy, skaifiuojant jy
svertinj/aritmetinj vidurkj ir taikant apvalinimo taisykle.

43. Fiksuojamas nepatenkinamas pusmecio dalyko jvertinimas jrasu ,,nejskaityta (,,nejsk.*),
jei mokinys be pateisinamos priezasties nelanké mokyklos ir iki pusmecio pabaigos neatliko tuo
laikotarpiu skirty atsiskaitomyjy darby, nepademonstravo pasiekimy, numatyty pagrindinio ugdymo
bendrosiose programose.

44. Jei mokinys neatliko per pusmet] skirty atsiskaitomyjy darby d¢l pateisinty priezasciy
(pvz., ligos), fiksuojamas jraSas ,,atleista‘ (,,atl.”).

45. Vieny mokslo mety pasiekimy rezultatas, mokantis pagal dalyko programa (toliau — dalyko
metinis jvertinimas), fiksuojamas 1§ I ir Il pusmeciy baly/pazymiy, skaiCiuojant jy aritmetinj arba
svertinj vidurk] ir taikant apvalinimo taisykles. Mokiniams ir jy tévams (globéjams, riipintojams) turi
biiti paaiSkinama, kokie démenys (pvz., kontroliniai darbai, projektai ir kt.) daro jtaka pusmecio
dalyko jvertinimui, kokie svertiniai koeficientai taikomi (jei taikomi) fiksuojant metinj dalyko
jvertinima.

46. Jei bent vienu pusmeciu fiksuotas jvertinimas jrasu ,,nejskaityta‘“ (,,nejsk.*), tuomet dalyko
metinis jvertinimas — ,,nejskaityta“ (,,nejsk.*).

47. Jei pasibaigus ugdymo procesui buvo skirtas papildomas darbas, papildomo darbo
jvertinimas laikomas metiniu:

47.1. jei I pusmecio jvertinimas yra ,,atleista® (,,atl.”“), bet antrojo — pazymys, tai metiniu
ivertinimu laikomas II pusmecio jvertinimas;

47.2. jeilpusmecio jvertinimas yra pazymys, o antrojo ,,atleista*, mokiniui skiriami papildomi
vasaros darbai.

48. D¢l kity, Siame Tvarkos apraSe nenumatyty ir neaprasyty, dalyko pusmecio, metinio
jvertinimo fiksavimo atvejy tariamasi mokytojy tarybos posédyje bendru sutarimu.



VI SKYRIUS
VERTINIMO INFORMACIJOS TEIKIMAS

49. Apie mokinio daromg pazanga ir pasiekimus tévai yra informuojami zodziu, jraSais
sasiuviniuose ir elektroniniame dienyne, individualiy pokalbiy metu.

50. 1-2 kartus per mokslo metus mokytojai, klasés vadovai, kiti su mokinio ugdymu susije
pedagogai individualiy pokalbiy metu kartu su mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais) aptaria mokiniy
daromg paZzangg, mokymosi pasiekimus ir numato biidus gerinti mokinio ugdymo(si) pasiekimus.

51. 2-3 kartus per mokslo metus organizuojami klasiy mokiniy tévy susirinkimai: vienas —
mokslo mety pradzioje yra organizuojamas tévy susirinkimas, kuriame supazindinama su ugdymo
proceso ypatumais ir vertinimo sistema. Kiti klasiy tévy susirinkimai organizuojami mokyklos
vadovy ar klasés mokytojo nuozitra.

52. Pasibaigus pusmeciui (mokslo metams) mokinio mokymosi pazanga ir pasiekimai
jvertinami elektroniniam dienyne.

53. Tévams teikiamos ataskaitos su NMPP rezultatais.

54. Su direktoriaus jsakymu papildomy darby skyrimo ar palikimo kartoti programg klasés
vadovas mokinio tévus (globéjus, ripintojus) supazindina ne veéliau kaip per 3 darbo dienas.

VIl SKYRIUS
MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU APIBENDRINTU
VERTINIMO REZULTATU PANAUDOJIMAS

55. Direktoriaus pavaduotojai vykdo mokiniy ilgalaikio apibendrinamojo vertinimo pasiekimy
stebésena, kartu su mokytojais analizuoja patikry, pusmeciy rezultatus, atlieka lyginamaja analizg.
Atsizvelgiant | gautus duomenis, priima sprendimus dél konkre¢iy mokiniy pasiekimy gerinimo
plano sudarymo ir jo jgyvendinimo.

56. NMPP, mokyklos vykdyty patikry rezultatai, mokiniy pasiekimy pusmeciy ir metiniai
vertinimai analizuojami mokytojy tarybos ar metodinés grupés susirinkimuose, atskiry klasiy
mokytojy pasitarimuose, prireikus Vaiko gerovés komisijoje.

57. Vadovaujantis mokiniy pusmecio, mokslo mety mokymosi pasiekimy analize mokytojas
priima sprendimus dél ugdymo turinio, mokymo metody ir strategijy, mokymosi uzduociy, Saltiniy
tinkamumo, iStekliy panaudojimo veiksmingumo, ugdymo tiksly realumo, ugdymo proceso
planavimo ar koregavimo.

58. Apibendrinti mokiniy pasiekimai panaudojami planuojant mokyklos strateginj, metinj
veiklos planus, rengiant ugdymo plana.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

59. Vertinimo aprasu vadovaujasi visi progimnazijos mokytojai.

60. Vertinimo aprasas bendru sutarimu esant biitinybei gali biiti perzitrimas ir koreguojamas.

62. Vertinimo apraSo pakeitimai tvirtinami direktoriaus jsakymu.

63. Vertinami mokinio individualiis pasiekimai ir pazanga nelyginant su kity mokiniy
pasiekimais.



64. Tévai su Aprasu susipazjsta progimnazijos internetiniame puslapyje, aptaria su klasés
vadovu.

65. Progimnazijos Mokiniy mokymosi  pasiekimy vertinimo ir vertinimo rezultaty
panaudojimo tvarkos aprase nepaminéti ir nenumatyti atvejai nagriné¢jami vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu ,,Dél mokiniy, kurie mokosi pagal
bendrojo ugdymo programas, mokymosi pasiekimy vertinimo ir vertinimo rezultaty panaudojimo
tvarkos apraSu®, patvirtintu 2023 m. rugpjacio 31 d. Nr. 1125.
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