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AKMENES RAJONO JUNGTINES MOKYKLOS
KLASES VADOVO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Akmenés rajono jungtinés mokyklos (toliau — Mokykla) klasés vadovo pareigybé yra
priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis: A2.

3. Pareigybés paskirtis: individualizuojant ir diferencijuojant ugdomaja veikla, puoseléti
mokiniy vertybines, demokratines ir pilietines nuostatas, komunikacinius geb¢jimus, informacing
kultoirg ir gebéjima savarankiskai kurti savo gyvenima; atsizvelgus j mokiniy siekius, polinkius ir
gebéjimus, sudaryti galimybes jgyti reikiamy kompetencijy, karjeros ir profesijos planavimo
pagrindy.

4. Pareigybés pavaldumas: tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas direktoriaus pavaduotojui
ugdymui, skyriaus vedéjui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM MOKYTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1.  turi biti jgijes aukstajj iSsilavinima;

5.2. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

5.3.  bati nepriekaistingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos $vietimo
Jstatyme;

5.4. biiti pasitikrinus sveikatg ir turéti galiojanc¢ia Asmens medicining knygele (forma Nr.
048/a);

5.5. privalo turéti Teiséto darbo su vaikais kodg (QR kodg).

6. Klasés vadovas dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos svietimo jstatymu, Kitais norminiais teisés aktais, reglamentuojanciais ugdyma,
Mokyklos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, ugdymo planu, pareigybés aprasymu, susitarimais
su Mokyklos direktoriumi ir kitais lokaliniais Mokyklos teisés aktais.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO KLASES VADOVO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis klasés vadovas vykdo ias funkcijas:
7.1. kartu su mokiniais ir jy tévais (globg¢jais, riipintojais) planuoja ir organizuoja klasés
veikla;



7.2. kontroliuoja ugdytiniy pamoky lankomuma, stebi jy elgesj, pasiekimus ir kity pareigy
vykdyma, apie tai nuolat informuoja tévus (globéjus, riipintojus), reguliariai teikia socialiniam
pedagogui informacija apie Mokyklos nelankancius klasés mokinius, prireikus apie ugdytiniy elgesj
informuoja Mokyklos administracijg ir imasi adekvaciy prevencijos priemoniy, siekiant iSspresti
jvairaus pobiidzio mokiniy problemas;

7.3. stebi klasés mokiniy individualia pazanga, aptaria ja su kiekvienu mokiniu
individualiai;

7.4. laiku tvarko vadovaujamos klasés ugdytiniy dokumentus;

7.5. telkia klasés bendruomene, kurig sudaro mokiniai, jy tévai (globégjai, riipintojai),
mokytojai bei pagalbos mokiniui specialistai, dirbantys su klase;

7.6. bendrauja ir bendradarbiauja su mokiniy tévais (globéjais, ripintojais), klaséje
dirbanciais mokytojais, pagalbos mokiniui specialistais mokiniy ugdymo klausimais, kartu su jais
sprendzia mokiniy ugdymo(si) ir lankomumo problemas;

7.7. integruoja specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢ius ugdytinius j klasés bendruomeneg;

7.8. bendradarbiauja su Mokyklos administracija ir Vaiko geroveés komisija;

7.9. uztikrina mokiniy jsitraukimg j socialinés-pilietinés veiklos atlikima;

7.10. suderinus su dalyko mokytoju, lankosi vadovaujamos klasés pamokose ir neformaliojo
Svietimo uzsiémimuose;

7.11. pagal poreikj inicijuoja apskrito stalo pokalbius su pagalbos mokiniui specialistais,
dalyky mokytojais;

7.12. integruoja ] klasés valandéles ir kitas gyvenimo jguidziy ugdymo ir prevencines
programas;

7.13. organizuoja auklé¢jamuosius renginius (klasés valandéles, iSvykas, ekskursijas,
specialisty paskaitas, konkursus, Sventes, muges, vakarones, viktorinas ir kt.);

7.14. skatina ugdytinius dalyvauti mokiniy tarybos veikloje, bendruose Mokyklos
renginiuose;

7.15. riipinasi mokiniy savivalda klaséje;

7.16. ugdo tvirtas mokiniy dorovines, pilietines, tautines nuostatas;

7.17. kaupia vadovavimo klasei patirtj ir jg skleidzia Mokykloje bei uz jos riby;

7.18. dalyvauja Mokyklos savivaldos institucijy veikloje svarstant klasés vadovavimui
aktualius klausimus ir teikia siilymus d¢l Sios veiklos gerinimo;

7.19. teikia siilymus darbo grupéms, administracijai ir pagalbos mokiniui specialistams del
ugdymo proceso gerinimo, vaiko gerovés uztikrinimui taikomy priemoniy veiksmingumo ir kitais
ripimais klausimais;

7.20. teikia svarstyti sitlymus dél ugdytiniy elgesio, ugdymo(si) programy pritaikymo
mokiniy gebéjimams, jy maitinimo ir kity aktualiy problemy Mokyklos Vaiko gerovés komisijai;

7.21. rengia metinius klasés vadovo veiklos planus;

7.22. rengia praneSimus apie klasés mokiniy veikla, pasiekimus vieSinimui Mokyklos
interneto svetainéje ir Mokyklos Facebook paskyroje.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

8. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako uz tinkama savo pareigy vykdyma, aprasyta Siame
pareigybés apraSe ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose.
9. Klasés vadovas atsako uz:



9.1. mokiniy drausmg ir sauguma;

9.2. emociskai saugios mokymo(si) aplinkos Mokykloje puoseléjima, reagavima j smurtg ir
patycias pagal Mokyklos nustatytg tvarka;

9.3. duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka;

9.4. S3varos ir tvarkos palaikyma kabinetuose, kuriuose veda pamokas;

9.5. tvarkingg jrenginiy ir kity darbo priemoniy eksploatacija;

9.6. teisingg darbo laiko naudojima;

9.7. Mokyklos darbo tvarkos taisykliy ir darbo drausmés laikymasi;

9.8. Mokyklos turto tausojimg ir iSsaugojima.

Susipazinau:

(parasas, data)

(vardas, pavarde)
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