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AKMENES RAJONO JUNGTINES MOKYKLOS
PEDAGOGINIU DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Akmenés rajono jungtinés mokyklos (toliau — Mokykla) pedagoginiy darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo nuostatuose (toliau — Nuostatai) nustatomas mokyklos direktoriaus,
pavaduotojy ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (toliau — pedagoginiai darbuotojai)
kvalifikacijos tobulinimo tikslas, uzdaviniai, principai, jgyvendinimas ir finansavimas.

2. Dokumentas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos teisés aktais, Pedagogy
atestacijos ir Mokyklos nuostatais.

3. Nuostatuose vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme ir kituose
teisés aktuose vartojamas sgvokas:
Kvalifikacija — asmens turimy kompetencijy ar profesinés patirties ir turimy kompetencijy,

reikalingy tam tikrai veiklai, visuma.

Kvalifikacijos tobulinimas — neformalus $vietimas ir savisvieta, kuriais sickiama jgyti, plétoti
profesinei veiklai reikalingas kompetencijas.

Kvalifikacijos tobulinimo programa — kompetencijy plétojimo planas ir jo realizavimo
aprasas, kuriame nusakyti mokymo(si) tikslai, uzdaviniai, formos, turinys, jgyvendinimo
nuoseklumas, trukmé, numatyti mokymo(si) metodai ir priemonés, jgyjamos kompetencijos ir jy
vertinimas. Kvalifikacijos tobulinimo programa gali biiti sudaryta i§ vieno ar keliy mokymo moduliy.

Kvalifikacijos tobulinimo renginys — veikla pagal kvalifikacijos tobulinimo programa.

Edukaciné iSvyka-seminaras — kvalifikacijos tobulinimo programa, kurios metu vykdomas
kvalifikacijos tobulinimas.

Konferencija — teorinis diskusinis susirinkimas, pasitarimas, trunkantis ne maziau kaip 6
akademines valandas, vykdomas pagal programa.

Atvira pamoka/veikla — suplanuotos pamokos ar veikos organizavimas, stebéjimas,
analizavimas ir aptarimas.

Kursai — Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatytas kvalifikacijos tobulinimo renginys.

Seminaras — déstytojo, lektoriaus vadovaujama interaktyvi dalyviy saveika pagal
kvalifikacijos tobulinimo programa.

Paskaita — issamus, nuoseklus zodinés temos déstymas ne trumpesnis nei 1 akademiné valanda.

Stazuoté (ilgalaiké ar trumpalaiké) — veikla, vykdoma pagal kvalifikacijos tobulinimo
programa, kuria siekiama jgyti ar plétoti praktinés veiklos kompetencijas, jgyti praktinés patirties.
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3. Kvalifikacijos tobulinimo, kuris apima jgytos kvalifikacijos plétojima ir profesiniy
kompetencijy tobulinimg, tikslas — tobulinti pedagoginiy darbuotojy kompetencijas, jgyti kito
mokomojo dalyko ar pedagoginés specializacijos ir (ar) vadovavimo ir lyderystés kompetencijy,
siekiant Svietimo kokybés.

4. Kvalifikacijos tobulinimo uzdaviniai:

4.1. keisti ugdymo, mokymo ir (ar) vadovavimo praktikg ir nuostatas, sickiant pedagoginiy
darbuotojy profesinio meistriSkumo, nuolat jsivertinant, mokantis, dalijantis geraja patirtimi;

4.2. uztikrinti Svietimo kokybe.

5. Kvalifikacijos tobulinimg vykdo S$vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka
patvirtinti pedagogy rengimo centrai ir akredituotos kvalifikacijos tobulinimo jstaigos,
vadovaudamiesi §iais principais:

SiuolaikiSko Svietimo tendencijas ir ugdymo moksly tyrimus, aktualius pedagoginiy darbuotojy
tobulinimosi poreikius;

5.2. atsakomybés — veikia priskirty atsakomybiy lauke ir atsako uz kvalifikacijos tobulinimo
programy ir renginiy turinio bei jy jgyvendinimo kokybe;

5.3. veiksmingumo — veikia lanks¢iai ir atvirai; periodiskai jsivertina ir atnaujina kvalifikacijos
tobulinimo programas ir renginius, atsiZzvelgdami j jy veiksmingumg; siekia kokybés, sumaniai
naudodami turimus ir pritraukdami kitus isteklius;

5.4. testinumo — bendradarbiauja tarpusavyje ir su kitomis jstaigomis, sudarydami salygas
pedagoginiams darbuotojams plétoti jgyta kvalifikacijg ir tobulinti profesines kompetencijas;

5.5. lygiy galimybiy — yra socialiai teisingi ir uztikrina kvalifikacijos tobulinimo programy ir
renginiy prieinamuma, nediskriminuodami pedagoginiy darbuotojy einamy pareigy, lyties, rasés,
tautybes, pilietybés, kilmés, socialinés padéties, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu.
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6. Kvalifikacijos tobulinimas vykdomas pagal neformaliojo Svietimo kvalifikacijos tobulinimo
programas ir savisvietos biidu.

7. Pedagogai tobulina savo profesines kompetencijas dalyvaudami ugdomosios veiklos
stebéjimuose ir aptarimuose, praktinés veiklos refleksijose ir kitose neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo veiklose:

7.1. dalyvaudami  jstaigos, kaip besimokan¢ios bendruomenés, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose;

7.2. stebédami ir aptardami ugdomasias veiklas (pamokas), reflektuodami praktinge veikla,
dalindamiesi patirtimi dalykinése (metodinése) grupése;

7.3. jsivertindami savo profesing veikla;

7.4. analizuodami veiklg reglamentuojanc¢ius dokumentus.

8. Mokyklos kvalifikacijos kélimo planas siejamas su iskelty tiksly ir uzdaviniy
jgyvendinimu.

9. Pirmenyb¢ kvalifikacijos tobulinimui teikiama:

9.1. keliant kvalifikacijag ne pamoky metu;

9.2. keliant kvalifikacija nemokamuose kvalifikacijos kélimo renginiuose;
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9.3. keliant kvalifikacija kvalifikacijos kélimo renginiuose, kurie numatyti kaip Mokyklos

prioritetai;

9.4 pedagoginiams darbuotojams, kuriems numatyta atestacijos programoje atestuotis
einamaisiais metais.

10. Mokykla organizuoja tikslinius seminarus pedagogams mokiniy atostogy metu.

11. Pedagoginiai darbuotojai:

11.1. laisvai renkasi kvalifikacijos tobulinimo formas, programas bei tobulinimosi laika;

11.2. derina savo kvalifikacijos tobulinimo poreikiy tenkinimg su Mokyklos tikslais, poreikiais,
direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy, skyriaus vedéjo rekomendacijomis ir Mokyklos sudarytais
kvalifikacijos tobulinimo planais;

11.3. naudojasi mokymo léSomis, skirtomis kvalifikacijai tobulinti, steigéjo teikiamomis
galimybémis kvalifikacijai tobulinti teisés akty nustatyta tvarka;

11.4. gali teikti sitilymy apie kvalifikacijos tobulinimo kryptis, tematikg.

12. Mokyklos direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui ar skyriaus vedéjas gali
rekomenduoti ar pasiilyti mokytojui ar pedagoginiy darbuotojy komandai vykti j kvalifikacijos
tobulinimo renginj, susijusj su strateginiais ir metiniais Mokyklos veiklos tikslais ar mokytojy
kompetencijy ugdymu, atsizvelgiant j mokytojo metinés veiklos tobulinimo plana.

13. Pedagoginiai darbuotojai gali vykti j stazuotes, jvairiy fondy organizuojamas Lietuvoje ir
uzsienyje.

14. | tos pacios programos mokamg kvalifikacin] renginj, kuris vyksta pamoky metu,
iSleidziami 1-2 darbuotojai (iSskyrus komandinj).

15. Laikas profesiniam tobuléjimui mokytojui numatytas darbo kriivio sandaroje.

16. Pedagoginiai darbuotojai, pageidaujantys dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose,
privalo ne véliau kaip prie$ 5 dienas iki renginio pradzios pildyti praSymg (priedas Nr. 1), pateikti
kvietimg ir suderinti su:

16.1. Mokyklos direktoriumi — vykimo j renginj laikg ir apmokéjima.

16.2. Mokyklos direktoriaus pavaduotoju ugdymui ar skyriaus vedéju — dél pamoky
tvarkarascio (jei renginys yra pamoky metu).

16.3. Direktoriaus pavaduotoju administraciniam tikiniam darbui ar tikvedziu — dél pirkimy
organizavimo apmokéjimui uz kvalifikacijos kélimo renginj ar kelionés iSlaidas.

17. Jei kvalifikacijos tobulinimo renginys yra nemokamas, néra finansuojamas Europos
sgjungos fondo 1éSomis ir vyksta ne ugdymo proceso metu, suderinimas yra neprivalomas.

18. Mokyklos direktorius parengia leidimo vykti j kvalifikacijos tobulinimo renginj jsakyma.
Darbuotojai dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginyje, vykstanc¢iame darbo dienomis ir/ar darbo
valandomis, gali tik turédami direktoriaus jsakyma.

19. Pedagoginiai darbuotojai grize i$ kvalifikacijos tobulinimo renginiy:

19.1. direktoriaus pavaduotojui administraciniam tkiniams darbui ar tkvedziui, pateikia
saskaitg—faktiirg, pinigy paémimo kvita, kelionés i§laidy dokumentus;

19.2. vykdo sklaida, dalijasi geraja patirtimi su savo dalyko mokytojais ir metodinéje grupéje,
jeigu tai yra aktualu;

19.3. uzpildo Google diske lentelg ir pateikia duomenis apie kvalifikacijos tobulinimo renginj,
kvalifikacijos tobulinimg patvirtinancius dokumentus (pazymejima, pazyma ir t.t.);

20. Pedagoginis darbuotojas, uzpildgs veiklos ir kvalifikacijos tobulinimo savianalizés anketa,
1 kartg per metus jsivertina savo profesines kompetencijas, remdamasis mokiniy pasiekimy ir pazangos,
ugdomosios veiklos ir darbo Mokyklos bendruomenéje rezultatais, numato kompetencijy tobulinimo
tikslus, renkasi profesiniy kompetencijy tobulinimo formas ir/ar programas.

3



21. Mokykla analizuoja pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy augima bei profesiniy
kompetencijy tobulinimo poreikius, remdamasi Mokyklos veiklos jsivertinimo, iSorinio vertinimo
iSvadomis, ir planuoja pedagoginiy darbuotojy profesinj tobuléjima, parenka profesiniy kompetencijy
tobulinimo formas ir/ar programa.

IV SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO FINANSAVIMAS, DOKUMENTU VALDYMAS
IR SAUGOJIMAS

22. Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas gali bati finansuojamas:

22.1. valstybés ir savivaldybiy biudzeto 1éSomis:

22.1.1. pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas programose, stazuotése ir
renginiuose;

22.1.2. pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos plétojimas;

22.2. paciy pedagoginiy darbuotojy léSomis;

22.3.  kity Saltiniy 1éSomis.

23. Pirmenybé kvalifikacijos tobulinimo apmokéjimui teikiama:

23.1. kolektyviniam kvalifikacijos kélimui (grupinéms iSvykoms j kity miesty, rajony
kvalifikacijos kélimo institucijas bei kitas Salis);

23.2. pedagogy pirmosios pagalbos, higienos jgudziy ir jstaigy vadovy saugos darbe bei
civilinés saugos kursams apmokéti.

24. 1§ valstybés biudzeto 1éSy gali biiti finansuojama pedagoginiy darbuotojy edukaciniy
1Svyky samatos dalis, kuri skirta kvalifikacijos tobulinimo programai.

25. Apie pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijai skirtas léSas kalendoriniy mety pradzioje
Mokyklos direktorius informuoja mokytojy taryba.

26. Skirstant léSas atsizvelgiama j Mokyklos prioritetus, kvalifikacinio renginio svarba,
kokybe bei jo reikalinguma ir atitikimg siekiamiems tikslams.

27. Mokyklos direktorius atsako uz teisingg ir tikslingg 1éSy, skirty kvalifikacijai kelti,
naudojima.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. PraSymai dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose ir direktoriaus jsakymai dél
leidimo vykti j kvalifikacijos tobulinimo renginius saugomi Mokyklos nustatyta dokumenty
saugojimo tvarka.

29. Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose yra pripazjstamas pagal kvalifikacijos
tobulinimo renginj organizavusios ar vykdziusios institucijos iSduotus pazyméjimus/pazymas.

30. Kvalifikaciniai tobulinimo pazyméjimai/pazymos saugomi asmeniskai.

31. Sio dokumento jgyvendinimo kontrole vykdo Mokyklos direktorius.




Akmenés rajono jungtinés mokyklos pedagoginiy darbuotojy

kvalifikacijos tobulinimo nuostaty
Priedas Nr. 1

(vardas, pavard¢)

(pareigos)

Akmenés rajono jungtinés mokyklos
direktoriui

PRASYMAS
DEL DALY VAVIMO KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO RENGINYJE

(data)
Naujoji Akmen¢

Prasau leisti dalyvauti

(kvalifikacijos tobulinimo seminare/konferencijoje/kursuose/renginyje/mokymuose)

20 m. mén. d., kuris vyks

(vieta ar nuotoliniu badu)

Kvalifikacijos tobulinimo renginj organizuoja

Kvalifikacijos tobulinimo renginio pavadinimas

Kvalifikacijos tobulinimo renginys nemokamas/mokamas (pabraukti): Eur.
Kvalifikacijos tobulinimo renginys vyks po pamoky, nuo val., trukme
Kvalifikacijos tobulinimo renginys vyks pamoky metu, nuo val., trukme

Kvalifikacijos tobulinimo renginiui transportas

val.

val.

(reikalingas, nereikalingas, vyksiu savo transportu)

PRIDEDAMA.
(kvietimas, rastas, skelbimas, saskaita ar pan.)
(parasas) (vardas, pavardé)
SUDERINTA:
Pareigos Direktoriaus pavaduotoja ugdymui/skyriaus vedéja/direktore
Vardas, pavarde
ParaSas

Data



