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NAUJOSIOS AKMENES ,,SAULETEKIO“ PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja
Naujosios Akmenés ,,Saulétekio® progimnazijos (toliau — mokykla) darbuotojy, dirbanc¢iy pagal
darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema, pareiginés algos pastoviosios
dalies nustatymo kriterijus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijus,
pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo tvarka ir sglygas, priemoky ir premijy, materialiniy
pasalpy moke¢jimo tvarka ir sglygas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj
veiklos vertinima.

2. Sis aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymu Nr. XIII-198 su
visais pakeitimais ir papildymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d.
nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo* su visais pakeitimais ir
papildymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. liepos 11 d. nutarimu Nr. 679 ,,Dél
Mokymo 1ésy apskaiCiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraso patvirtinimo* su visais
pakeitimais ir papildymais, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo
1 d. jsakymu Nr. V-184 ,.D¢l Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas)
veikly mokyklos bendruomenei apraso ir mokytojy, dirbaniy pagal dirbaniy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas), veikly susijusiy su profesiniy tobul¢jimu apraso
patvirtinimo® ir jo pakeitimu (Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m.
kovo 19 d. jsakymas Nr. V-397), Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m.
kovo 1 d. isakymu Nr. V-186 ,,.Dél Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo® ir jo pakeitimu
(Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. kovo 18 d. jsakymas Nr. V-
389).

3. Pagrindinés Siame tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis mokykloje pagal su juo sudaryta darbo sutartj;

3.2. mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo Svietimo
programas;

3.3. pedagogas — asmuo, jgijes aukstaj] (aukstesnjjj, igyta iki 2009 mety, arba specialyjj
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) i8silavinimg ir pedagogo kvalifikacija;

3.4. darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickamg pagal
darbo sutart] su mokykla, t. y. darbuotojo pareiginé alga (pastovioji dalis ir kintamoji dalis),
priemokos ir premijos. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal
direktoriaus patvirtintg pareigybiy sarasa.

3.5. pareiginé alga — pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmok¢jimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg istatymu Nr. XIII-198 patvirtintus koeficienty
dydzius mokyklos direktoriaus nustatyta darbo uzmokescio pastovioji dalis, mokama darbuotojui uz
darbg pagal darbo sutartj ir kintamoji dalis, kuri nustatoma pagal pra¢jusiy mety veiklos vertinima
arba priémimo j darbg metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesinj darbo staza, profesing kvalifikacijg
ir jam keliamus uzdavinius (pedagogams kintamoji dalis netaikoma);.



3.6. priemoka — darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis, kuri darbuotojui mokama uz
darbg nukrypstant nuo jprasty darbo salygy, t. y. uz papildomus darbus, uz laikinai nesanciy
darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma, uz iprasta darbo kriivi virSijancia veikla;

3.7. premija - papildoma darbo uzmokescio dalis, skirta darbuotojams skatinti;

3.8. materialiné pasalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialiné¢ biiklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko,
(ivaikio), motinos, tévo (imotés, itévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity
aplinkybiy.

4. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: sutarties termino, pagrindinio ar
papildomo darbo, pareigybés pavadinimo, pareigybés lygio, taikomo pastoviosios pareiginé€s algos
dalies dydzio, darbo rezimo ir darbo laiko normos, pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy ir
papildomy funkcijy vykdymo.

5. Darbo uZmokestis apskaiiuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo
uzmokesciu, darbo grafike nustatytu darbo laiku, darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iu. Progimnazijos
darbuotojy darbo grafikus ir darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius pildo direktoriaus pavaduotoja
ugdymui — pedagoginius, o direktoriaus pavaduotojas iikinei veiklai — aptarnaujancio personalo.
Informacija apie darbuotojus, t. y. jy iSsilavinima, darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir kitus
duomenis, renka ir tvarko ra$tinés administratorius. Darbo uZmokestis mokamas pervedant
darbuotojo asmening saskaitg.

6. Su $ia darbo apmokejimo tvarka supazindinami visi progimnazijos darbuotojai.

IT SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI, GRUPES, SARASAI IR DARBUOTOJU
PAREIGYBIU APRASYMAI

7. Progimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

7.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis iSsilavinimas;

7.2. Al lygio — pareiginés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

7.3. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu. Mokytojy pareigybéje
nurodomas A2 arba A1 pareigybés lygis.

7.4. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas
ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

7.5. C lygio — pareigybé¢s, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir
(ar) 1gyta profesiné kvalifikacija;

7.6. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

8. Progimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias pareigybiy grupes:

8.1. direktorius ir direktoriaus pavaduotojy pareigybés priskiriamos A lygiui,
atsizvelgiant | biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;
8.2. struktiiriniy padaliniy vadovai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui,
atsizvelgiant ] biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;
8.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant ] biiting
i§silavinimg toms pareigoms eiti;
8.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;
8.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).
9. Prie vadovaujanciy darbuotojy priskiriami direktoriaus pavaduotojai.
10. Progimnazijos direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy saraSa, naudodamasis
Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy
klasifikatoriumi.

11. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, neformaliojo Svietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), pareigybiy skaicius progimnazijoje
nustatomas, atsizvelgiant j:



11.1. progimnazijos mokytojy dirbanciy pagal atitinkamas ugdymo programas
kontaktiniy valandy skai¢iy per mokslo metus, kuris nustatomas:

a) jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, - pagal salyginiy klasiy
skaiciy ir dyd;.

b) jeigu mokiniai ugdomi pagal neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo programas), - pagal klasiy skaiciy ir dydj.

11.2. vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanc¢iy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciy,
kuris nustatomas:

a) jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, - pagal Mokymo lésy
apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprase nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy,
tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, normas pagal salyginj klasés dydj;

b) jeigu mokiniai ugdomi pagal neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo programas), nustatomos ne daugiau kaip 888 kontaktinés valandos.

12. Progimnazijos direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy sgraSe esanciy pareigybiy
apraSymus. Mokytojy pareigybiy apraSymo metodika tvirtina Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministras.

13. Progimnazijos darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:

13.1. pareigybés grupé;

13.2. pareigybés pavadinimas;

13.3. konkretus pareigybés lygis;

13.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanciam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

13.5. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

14. Pareigybiy sgrasai derinami su Akmenés rajono savivaldybés administracijos
direktoriumi, o didZiausig leisting darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis ir gaunanciy darbo
uzmokest] i§ savivaldybés biudzeto, pareigybiy skaiCiy tvirtina Akmenés rajono savivaldybés
taryba.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

15. Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokest; sudaro:
15.1. Pareigin¢ alga (ménesin¢ alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis).
Mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams (i§skyrus bibliotekininkg), pareiginés algos kintamoji
dalis nenustatoma.
15.2. Priemokos mokamos uz papildoma darbo krivi, kai yra padidéjges darby mastas.
Atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmeés ar uz
papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuoty raStu vykdyma,
priemokos gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.
15.3. Uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba, budéjimg ir
esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka.
15.4. Mokytojams ir kitiems darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali
biiti skiriamos premijos, atlikus vienkartines ypac svarbias progimnazijos veiklai uzduotis. Premijos
negali virSyti darbuotojui nustatytos pareigin€s algos pastoviosios dalies dydzio. Jos skiriamos
nevirSijant progimnazijai darbo uzmokesciui skirty 1esy.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

16. Progimnazijos darbuotojy, i8skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus
pareiginés algos baziniam dydZziui (pareiginés algos bazinis dydis nustatomas jstatymu).
Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant
1§ pareiginés algos bazinio dydzio.



17. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais pagal Sistemos 1-3 priedus, atsizvelgiant | pareigybiy saraSe nustatyta darbuotojy
pareigybiy skaiCiy, atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas darbas arba vykdomos analogiSkos
pareigybés aprasyme nustatytos funkcijos.

18. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai pagal darbo
apmokéjimo tvarkoje numatytus koeficientus nustatomi tarifikacijoje, kurig suderinus su Svietimo,
kultiros ir sporto skyriaus specialistais, Finansy skyriaus specialistais bei biudzetiniy jstaigy
centralizuotos apskaitos skyriaus specialistais, jsakymu tvirtina mokyklos direktorius.

19. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos
dydzio.

20. Naujai priimamo mokyklos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis gali biiti
sulygstama darbo sutartyje.

21. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojo tikiui pareiginés algos pastovioji dalis darbo
apmokéjimo sistemoje nustatoma pagal Sios sistemos 1 prieda, atsizvelgiant j pareigybiy sarase
nustatyta darbuotojy pareigybiy skai¢iy, vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms, organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, ir
kitus darbo apmokejimo sistemoje nustatytus kriterijus. Pagal Sios sistemg gimnazijos direktoriau
pavaduotojo tkiui pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) negali virSyti pragjusio
ketvir¢io gimnazijos jstaigos darbuotojy 4 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su
kintamosiomis dalimis) dydziy.

22. Progimnazijos kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 4 prieda, atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo
patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés
apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos
pareigybeés apraSyme nustatytoms funkcijos.

23. Al lygio pareigybéms pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus dydzius
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20 procenty.

24. Pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo nuostatas. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma 12 ménesiy (nuo
kovo 1 d. iki kity mety vasario paskutinés dienos.

25. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
darbuotojy pareigybiy skaiciui (t. y. peréjus j kita jstaigy grupe¢), vadovaujamo darbo patirciai ir (ar)
profesinio darbo patiréiai ar nustacius kitas aplinkybes, jtakojancias pareiginés algos nustatymg.
Atsizvelgiant | veiklos sudétinguma, darbo kriivi, atsakomybeés lygj, papildomy jgiidziy ar svarbiy
einamoms pareigoms ziniy turéjimg, darbo funkcijy jvairove, darbo patirt] atitinkamoje srityje.
Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus, jo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas turi buiti nustatomas i§ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui,
pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui.

V SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
NUSTATYMAS

26. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus bibliotekininkg), pareiginés
algos pastovioji dalis nustatoma pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 5 prieda, atsizvelgiant j
pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

27. Progimnazijos direktoriui, direktoriaus pavaduotojo pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo
apmok¢jimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 5 prieda, atsizvelgiant j progimnazijoje
ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

28. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, prieSmokyklinio ugdymo pedagogy,
pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy



jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 5 prieda,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg ir kvalifikacing kategorija.

29. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio
darbo stazg, sgrasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

30. Mokytojuy ir pagalbos mokiniui specialisty (i8skyrus bibliotekininka), pareiginés
algos kintamoji dalis nenustatoma.

31. Mokytojuy, pagalbos mokiniui specialisty darbo kriivio sandara pateikiama Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 5 priede.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS DARBUOTOJU
KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

32. Progimnazijos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso
nuo praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius, i§skyrus Apraso 34 punkte nurodytus atvejus.

33. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

34. Progimnazijos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta
priemimo ] darba metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus
uzdavinius, taciau ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip
iki to darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

35. Perkélus darbuotojg i kitas pareigas toje pacioje jstaigoje, pareiginés algos kintamosios
dalies procentinis dydis, nustatytas uz praéjusiy mety veiklos vertinima, islieka iki kito darbuotojo
kasmetinio veiklos vertinimo.

36. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydZius pagal progimnazijos darbo
apmokeéjimo sistema, jvertings darbuotojy pragjusiy mety veikla, nustato progimnazijos direktorius
jsakymu.

37. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

38. Progimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti
progimnazijos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus,
pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklg pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius.

39. Kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, yra nustatomos metinés uzduotys, susijusios su
progimnazijos metinio veiklos plano priemoniy jgyvendinimu. Einamaisiais metais priimtam
darbuotojui — per vieng ménes; nuo priémimo ] pareigas dienos, tafiau jeigu iki einamuyjy
kalendoriniy mety pabaigos lieka maZziau kaip 6 ménesiai einamiesiems metams siektini rezultatai ir
ju vertinimo rodikliai nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali buti vieng kartg pakeisti arba papildyti, bet ne véliau
kaip iki liepos 1 dienos.

40. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius progimnazijos
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.

41.Progimnazijos darbuotojo tiesioginis vadovas jvertings darbuotojo prag¢jusiy
kalendoriniy mety veikla:

41.1. labai gerai — teikia vertinimo iS§vadg progimnazijos direktoriui su sitilymu nustatyti
vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 15 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies;

41.2. gerai — teikia vertinimo iSvada progimnazijos direktoriui su sililymu nustatyti
vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 5 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies;

41.3. patenkinamai — teikia vertinimo i§vadg progimnazijos direktoriui su sitilymu vienerius
metus nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

41.4. nepatenkinamai — sudaryti su darbuotoju rezultaty gerinimo plang (pagal Darbo
kodekso 57 straipsnio 5 dali), kurio vykdymas jvertinamas ne anks¢iau kaip po 2 ménesiy.
Rezultaty gerinimo plang jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju gali buti nutraukiama darbo
sutartis pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.



42. Progimnazijos direktorius, gaves i tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinimg, per 10
darbo dieny priima sprendimg pritarti ar nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo sitlymams dél
pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo.

43. Konkre€ius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato progimnazijos
direktorius. Pareiginés algos kintamoji dalis mokama nuo einamyjy mety kovo 1 d. iki kity mety
vasario paskutinés dienos.

44. Progimnazijos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo
turi teise skysti darbo ginCams nagrinéti nustatyta tvarka.

45. Jeigu dél progimnazijos darbuotojo laikino nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar
kity svarbiy priezas¢iy darbuotojas nejvertinamas, per 5 darbo dienas darbuotojo veikla jvertinama
nuo $iy priezasciy iSnykimo dienos.

VII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA

46. Uz darbg poilsio arba Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbo
uzmokestis arba darbuotojo pageidavimu kompensuojama suteikiant darbuotojui per ménes;j kitg
poilsio dieng arba tg dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy ir mokant uz tas dienas darbuotojui jo
vidutinj darbo uzmokest;.

47. Uz vir§valandinj darbg ir darbg nakt] mokama ne maziau kaip pusantro darbuotojo
darbo uzmokescio.

VIII SKYRIUS
PRIEMOKOS, PREMIJOS IR MATERIALINES PASALPOS

48. Priemokos ir premijos progimnazijos darbuotojams skiriamos direktoriaus jsakymu.

49. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

50. Progimnazijos darbuotojams gali biiti nustatomos priemokos:

50.1. uz papildomg darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés;

50.2. uz papildomy pareigy ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma.

51. Priemoky dydis:

51.1. atliekant jprasta darbo kriivj virSijancius darbus, nevirSijant nustatytos darbo laiko
trukmés — iki 30 procenty progimnazijos darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio uz faktiSkai tomis sglygomis dirbtg laika;

51.2. kito darbuotojo pavadavimas gali buti atlickamas darbuotojo darbo metu arba po jo,
atsizvelgiant | darbo specifika ir galimybes:

51.2.1. jeigu pavaduojama darbo metu, uz pavadavimag skiriama priemoka pagal
pastovigja dalj pavaduojancio darbuotojo;

51.2.2. jeigu pavaduojama po savo darbo, uz pavadavimg skiriama papildomas darbo
uzmokestis, kuris negali virSyti pavaduojamo darbuotojo nustatyto darbo uzmokescio ir nustatomas
pagal pastovigja dalj pavaduojancio darbuotojo.

52. Priemokos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo progimnazijos darbo
uzmokesciui skirty asignavimy.

53. Progimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (imotes), tévo (jtévio), brolio (ibrolio), sesers
(1seseres), taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob&ju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra jstaigos darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti
atitinkamag aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 1 minimalios ménesinés
algos dydzio materialiné pasalpa i§ progimnazijai skirty 1esy.

54. Mirus jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams 1§ progimnazijai skirty 1éSy gali buti
iSmokama iki 3 minimalios ménesinés algos dydZio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy
raSytinis praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.



55. Progimnazijos darbuotojui materialing paSalpg skiria progimnazijos direktorius
1sakymu 1§ progimnazijai savivaldybés biudZeto darbdavio socialinei paramai skirty asignavimy.

56. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriamos premijos:

56.1. atlikus vienkartines ypac svarbias progimnazijos veiklai uzduotis. Premija negali
virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

56.2. jvertinus labai gerai progimnazijos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklg —
premija negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

57. Teikimg skirti premijg darbuotojui rengia tiesioginis vadovas (direktoriaus
pavaduotojas ugdymui ar direktoriaus pavaduotoja ukiui). Premija skiriama Progimnazijos
direktoriaus jsakymu, kuriame nurodomas sitilomas skirti priemokos dydis (procentinis ar suminis),
laikotarpis ir uz kg ji skiriama.

58. Premija neskiriama progimnazijos darbuotojui, kuriam per 12 ménesiy paskirta
drausminé nuobauda.

59. Premija skiriama nevir$ijant progimnazijai skirty darbo uzmokesciui lésy.

IX SKYRIUS
ISSKAITYMALI IS DARBO UZMOKESCIO

60. IS priskai¢iuoto darbo uzmokescio iSskai¢iuojama:

60.1. jstatymy nustatyti mokesciai (GPM, PSD ir VSD);

60.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie iSskaitymai vykdomi gavus i3
antstoliy patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareigg mokéti alimentus, skolg uz trukumus,
zalos atlyginimg ar kitus jsiskolinimus.

61. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka vieng, kurioje bus taikomas
neapmokestinamas pajamy dydis.

X SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAI, VIETA

62. Darbo uzmokestis progimnazijos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant
darbuotojo rastiSkam praSymui — kartg per ménesj. Darbo uzmokestis uz pra¢jusi ménesj mokamas
darbuotojams ne véliau kaip einamojo ménesio 5 darbo dieng ir 12 darbo dieng, jeigu darbo
uzmokestis mokamas du kartu per ménesj. Darbo uzmokestis uz einamyjy mety gruodzio ménesj
iSmokamas darbuotojams, atsizvelgiant j turimg finansavimg ir ne véliau kaip prieSpaskutine
gruodzio mén. darbo dieng.

63. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dél jstaigos kaltés,
darbo uzmokes¢io mokéjimo terminai gali biti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

64. Avansui apskaiciuoti ir iSmokéti sudaromas darbuotojy saraSas ,,Biudzetas VS*
programa. Avanso suma raSoma eurais be centy. Sudarytg ZiniaraStj pasiraso atsakingas darbuoto-
jas ir direktorius.

65. Darbo uzmokescio apskaita tvarkoma naudojant ,,Biudzetas VS* programa.

66. Darbo uzmokestis jstaigos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta banko
saskaitg.

67. Darbuotojy, dirbusiy ne visas meénesio darbo dienas, darbo uzmokestis
apskaiCiuojamas taip: pareiginés algos dydis padalijamas i§ to ménesio darbo dieny skaiCiaus,
gautas darbo dienos atlygis padauginamas i§ dirbty dieny skaiciaus.

XI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

68. Uz dvi pirmasias ligos darbo dienas jstaigos darbuotojams mokama 80 procenty
vidutinio darbo uzmokescio dydzio ligos paSalpa.

XII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS



69. Kasmetinés atostogos — tai kalendorinés dienos, suteikiamos darbuotojams pailséti
ir atstatyti darbinguma, paliekant darbo vietg (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokest;j.

70. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy
vasaros atostogy metu, atsizvelgiant j faktiSkai dirbta laika.

71. Uz pirmuosius darbo metus atostogos gali biiti suteikiamos po 6 ménesiy
nepertrauktojo darbo stazo jstaigoje, bet ne véliau kaip iki darbo mety pabaigos. Atostogos uz
antrus ir paskesnius darbo metus suteikiamos pagal atostogy grafikus bei tarpusavio susitarimu.
Kasmetiniy atostogy suteikimo grafikas yra tvirtinamas progimnazijos direktoriaus jsakymu.

72. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Viena i§ atostogy daliy negali biiti
trumpesné kaip 14 kalendoriniy dieny.

73. AtSaukti i§ atostogy leidZiama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis
turi biiti suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

74. Atleidziant darbuotoja i§ darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidziama del jo kaltés),
nepanaudotos atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo data.

75. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uZzmokestis. Darbo
uzmokestis uz kasmetines minimalias atostogas mokamas ne véliau kaip prie§ tris kalendorines
dienas iki prasidedant atostogoms. Kai darbuotojui suteikiamos trumpesnés nei 14 dieny atostogos,
darbuotojui prasant atostoginiai gali biiti iSmokami ir su jam priskai¢iuotu atitinkamo meénesio
darbo uzmokesciu.

76. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus
darbo santykiams, darbuotojui gali biiti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jy nepageidauja,
1Smokama piniginé kompensacija. Pinigin¢ kompensacija uz nepanaudotas atostogas iSmokama, kai
nutraukiama darbo sutartis, neatsizvelgiant i jos terming.

77. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas apskaifiuojama nepanaudoty
atostogy kalendoriniy dieny skaiciy padauginus i$ metinio darbo dieny koeficiento ir i§ darbuotojo
vienos dienos vidutinio darbo uzmokescio.

78. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines
atostogas: néStumo ir gimdymo, vaiko priezitiros, mokymosi atostogas.

XIII SKYRIUS
PRASTOVU SKAICIAVIMAS IR ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

79. Progimnazijos direktorius darbuotojui ar darbuotojy grupei gali skelbti prastovg DK
47 straipsnyje nustatyta tvarka.

80. Progimnazijos direktorius jsakyme dél prastovos paskelbimo nurodo, kokia tai
prastova (pilna ar dalin¢), prastovos laikotarpj, prastovos metu mokama darbo uzmokest;.

81. Prastovos laikotarpiu progimnazijos darbuotojui moka darbo uzmokestj, ne mazesnj
kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesing¢ alga, kai jo darbo sutartyje
sulygta visa darbo laiko norma.

82. Progimnazijos direktorius gali paskelbti darbuotojui daling prastova, kai tam tikram
laikotarpiui sumazinamas darbo dieny per savaite skaicius (ne maziau kaip dviem darbo dienomis)
ar darbo valandy per dieng skaiCius (ne maziau kaip trimis darbo valandomis). Tokiu atveju uz
darbo laikg mokamas darbo uzmokestis, o uz prastovos laikg mokamas progimnazijos direktoriaus
1sakyme prastovos laikui nustatytas darbo uzmokestis.

83. I8skaitos 1§ darbuotojo darbo uzmokescio gali biiti daromos pagal DK 150
straipsnio nuostatas ar kity jstatymy nustatytais atvejais.

84. I8skaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

84.1. Grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] progimnazijos
pinigy sumomes.

84.2. Grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy.

84.3. Atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré progimnazijai.

84.4. Isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, vir§ijancias jgyta teise¢ 1 visos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezas¢iy (DK 55 straipsnis) arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (DK 58 straipsnis).

84.5. Isskaiciuoti Profesiniy sgjungy nario mokestj, pagal pateikta darbuotojo praSyma.
Nario mokestis apskai¢iuojamas nuo darbo uzmokescio uz atlikta darbg, pagal darbo sutartj.



XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

85. Gincai deél darbo uZmokescio sprendZziami jstatymy nustatyta tvarka.

86. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikiami kiekviena ménes;j.

87. Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais
susij¢ mokéjimai planuojami nevirSijant asignavimo samaty darbo uzmokescio fondo.

88. Darbuotojams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés
aktuose nustatytos darbo apmokéjimo salygos.

89. Aprasas papildomas ir kei¢iamas progimnazijos direktoriaus jsakymu.

SUDERINTA
Progimnazijos taryboje
2022-12-23



Naujosios Akmen¢ ,,Saulétekio* progimnazijos
darbo apmokéjimo apraso 1 priedas

NAUJOSIOS AKMENES ,,SAULETEKIO“ PROGIMNAZIJOS DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO ADMINISTRACINIAM UKINIAM DARBUI BEI A IR B LYGIO
SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

Profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybées lygis e TSI
i nuo daugiau | nuo daugiau kaip . .
iki 2 Kaip 2 iki 5 5 4G 10 daugiau kaip 10
A lygis 6-10,0 6,1-11,0 6,2-12,0 6,3-13,0
B lygis 5,6-8.,5 5,7-9,0 5,8-9,5 5,9-10,0




Naujosios Akmené¢ ,,Saulétekio progimnazijos
darbo apmokéjimo apraso 2 priedas

NAUJOSIOS AKMENES ,,SAULETEKIO“ PROGIMNAZIJOS C LYGIO SPECIALISTU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

Profesinio darbo patirtis (metais)

nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip
2iki 5 5iki 10

Pareigybés lygis

iki 2 daugiau kaip 10

C lygis 5,1-6,7 5,2-7,1 5,3-7,5 5,4-8,0




Naujosios Akmené¢ ,,Saulétekio progimnazijos
darbo apmokéjimo apraso 3 priedas

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTUYU, MOKYKLU VADOVU, JU
PAVADUOTOJU UGDYMUI, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU
(SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU,
SOCIALINIU PEDAGOGU) DARBO KRUVIO SANDARA

I SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO IR NEFORMALIOJO
SVIETIMO PROGRAMAS (ISSKYRUS IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO
UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija &2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25

iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 8,11 | 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
mokytojas
Mokytojas 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
metodininkas
Mokytojas 10,83 | 11,01 11,29 11,34 11,39
ekspertas

2. Mokytojy pareiginés dalies koeficientai didinami 1-15 procenty, kai yra mokiniy,

2.1. turiniy specialiuosius poreikius:

2.1.1. 1%, kai mokytojas moko 1 - 2 mokinius, turin¢iy specialiuosius poreikius;
2%, kai mokytojas moko 3-4 mokinius, turin¢iy specialiuosius poreikius;
3%, kai mokytojas moko 5-6 mokiniy, turin¢iy specialiuosius poreikius;
4%, kai mokytojas moko 7-8 mokiniy, turin¢iy specialiuosius poreikius;
5%, kai mokytojas moko 9-10 mokiniy, turin¢iy specialiuosius poreikius;
6%, kai mokytojas moko 11-12 mokiniy, turin¢iy specialiuosius poreikius;
7%, kai mokytojas moko 13-14 mokiniy, turin¢iy specialiuosius poreikius;
8%, kai mokytojas moko 15-16 mokiniy, turinciy specialiuosius poreikius.

2.1.2. kai pradinio ugdymo mokytojas moko mokinius, turinCius didelius specialiuosius
poreikius (arba individualizuotus mokinius):
3%, kai mokytojas moko 1 mokinj;



6%, kai mokytojas moko 2 mokinius;
9%, kai mokytojas moko 3 mokinius;
12%, kai mokytojas moko 4 mokinius;
15%, kai mokytojas moko 5 mokinius.

. kai dalyky mokytojas (5-8 klasése désto Lietuviy kalbg, Uzsienio kalbg, Matematika,

Gamta ir zmogus, Biologija, Fizika, Chemija, Istorija, Geografija, informacines
technologijas) moko mokinius, turin€ius didelius specialiuosius poreikius (arba
individualizuotus mokinius):

2%, kai mokytojas moko 1 mokinj;

4%, kai mokytojas moko 2 mokinius;

6%, kai mokytojas moko 3 mokinius;

8%, kai mokytojas moko 4 mokinius;

10%, kai mokytojas moko 5 mokinius.

. kai dalyky mokytojas (5-8 klasése désto Dorinj ugdyma, Dailg, Technologijas, Muzika,

Fizinj ugdymg) moko mokinius, turinCius didelius specialiuosius poreikius (arba
individualizuotus mokinius):

1%, kai mokytojas moko 1 mokinj;
2%, kai mokytojas moko 2 mokinius;
3%, kai mokytojas moko 3 mokinius;
4%, kai mokytojas moko 4 mokinius;
5%, kai mokytojas moko 5 mokinius;
6%, kai mokytojas moko 6 mokinius;
7%, kai mokytojas moko 7 mokinius;
8%, kai mokytojas moko 8 mokinius;
9%, kai mokytojas moko 9 mokinius.

2.2. Mokytojy pareiginés dalies koeficientai didinami 1-15 procenty, kai yra mokiniai
uzsienieCiai ar Lietuvos Respublikos pilieciai, atvykusieji gyventi ] Lietuvos Respublika,
nemokantys valstybinés kalbos:

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

kai pradinio ugdymo mokytojas moko mokinius, turinius didelius specialiuosius
poreikius (arba individualizuotus mokinius):

2%, kai mokytojas moko 1 mokinj;

4%, kai mokytojas moko 2 mokinius;

6%, kai mokytojas moko 3 mokinius;

8%, kai mokytojas moko 4 mokinius;

10%, kai mokytojas moko 5 mokinius.

kai dalyky mokytojas (5-8 klasése désto Lietuviy kalba, Matematika, Istorija,
Geografija,) moko mokinius, turinCius didelius specialiuvosius poreikius (arba
individualizuotus mokinius):

2%, kai mokytojas moko 1 mokinj;

4%, kai mokytojas moko 2 mokinius;

6%, kai mokytojas moko 3 mokinius;

8%, kai mokytojas moko 4 mokinius;

10%, kai mokytojas moko 5 mokinius.

kai dalyky mokytojas (5-8 klasése désto Dorinj ugdyma, Daile, Technologijas, Muzika,
Fizinj ugdyma, Gamta ir Zmogus, Biologija, Fizikag, Chemija, uZsienio kalba,
Informacines technologijas) moko mokinius, turinéius didelius specialiuosius poreikius
(arba individualizuotus mokinius):

1%, kai mokytojas moko 1 mokinj;

2%, kai mokytojas moko 2 mokinius;

3%, kai mokytojas moko 3 mokinius;

4%, kai mokytojas moko 4 mokinius;

5%, kai mokytojas moko 5 mokinius;

6%, kai mokytojas moko 6 mokinius;

7%, kai mokytojas moko 7 mokinius;

8%, kai mokytojas moko 8 mokinius;

9%, kai mokytojas moko 9 mokinius.



3. Mokytojams, kurie dirba su mokiniais turin¢iais dideliy specialiyjy poreikiy ir mokiniais
uzsienieCiais ar Lietuvos Respublikos pilieciais, atvykusiais gyventi i Lietuvos Respublika,
nemokantiems valstybinés kalbos, pareiginés dalies koeficientai didinami pagal turimas léSas
mokymo reikméms.

4. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo, neformaliojo Svietimo programas
(iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikla atitinka du ir daugiau Sio
priedo 2 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais.

5. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos.
Mokytojy, darbo laikg sudaro:

5.1. kontaktinés valandos skiriamos mokytojams pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas
valandas, neformaliojo Svietimo programoms - pagal programoje numatytas valandas. Kontaktinio
darbo su mokiniais valandos — mokytojo tiesioginis bendravimas su mokiniais: formaliai suplanuotas
darbo kriivis gimnazijos ugdymo/mokymo planui ar neformaliojo Svietimo programai jgyvendinti ir
kitoms kontaktinéms veikloms su mokiniais.

5.2. valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir su veikla mokyklos bendruomengje.

6. Nekontaktiniy valandy skaicius:

6.1. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skai¢ius mokytojui per mokslo metus nustatomas pagal ,,Mokytojy, dirbanciy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo S§vietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos
apraso” 1 priede nurodytg valandy skaiCiy (procentais nuo kontaktiniy valandy), atsizvelgiant |
igyvendinamg programa, ugdymo ar mokymo sritj, dalyka ir i mokiniy skaiciy klas¢je (grupéje).




Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas darbo kriivio sandaros nustatymo
tvarkos apraSo

1 priedas

VALANDU, SKIRTAMU UGDOMAJAI VEIKLAI PLANUOTI, PVASIRUOSTI PAMOKOMS
IR MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMAMS VERTINTI, SKAICIUS (PROCENTAIS NUO
KONTAKTINIU VALANDU)

Programa, ugdymo, mokymo sritis,

Mokytojams, kuriy darbo
stazas iki 2 mety

Mokytojams, kuriy darbo
stazas 2 ir daugiau mety

mokiniy skaiCius klaséje

mokiniy skai¢ius klaséje

dalykas (grupéje) grupéje)
te 21 ir ne 21 ir
daugiau | 12-20 daugiau daugiau | 12-20 daugiau
kaip 11* kaip 11*

1. Bendrojo ugdymo programy dalykai: X
1.1. Pradinis ugdymas (visi dalykai) 70 | 75 | s | 50 | 55 60
1.2. Pagrindinis ir vidurinis ugdymas: X
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
1.2.2. Lietuviy kalba ir literatura,
gimtoji kalba (mokyklose, kuriose
jteisintas mokymas tautinés mazumos
kalba) 74 78 80 54 58 60
1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos, kiino
kultiira, kiti dalykai 60 62 64 40 42 44
2. Profesinio mokymo programos 62 64 68 42 44 48
3. Neformaliojo Svietimo (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo) programos 55 60 64 40 42 44

*Iskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai ugdomi
individualiai pagal neformaliojo Svietimo (i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo)

programas.

6.2. Mokytojui, mokanc¢iam dalyko modulio ar organizuojanciam pamokas, skirtas mokinio
ugdymo poreikiams tenkinti, valandy, skirty ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir
mokiniy pasiekimams vertinti, skai¢ius nustatomas pagal modulio dalyka arba dalyka, kurio
ugdymui skiriamos valandos mokinio ugdymo poreikiams tenkinti.

6.3. Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo
metus nustatomas pagal ,,Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (i$skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraso* 2 prieda, atsizvelgiant ] mokiniy skaic¢iy klas¢je

(grupéje).




Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas krtivio sandaros nustatymo tvarkos

apraSo
2 priedas
VALANDU, SKIRIAMU VADOVAUTI KLASEI (GRUPEI), SKAICIUS MOKYTOJUI
PER MOKSLO METUS
Mokiniy skaicius klaséje (grupéje) nigi‘:‘(lgllau 12-20 21 ir daugiau
Valipdq, SklrlaH‘ll}‘ vadovauti klasei (grupei), 152 180 210
skai¢ius mokytojui per mokslo metus

6.4. Valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaicius
mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas, atsizvelgiant j:

6.4.1. minimaly valandy skaiciy, nurodyta Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo 7 punkte, skiriama kiekvienam mokytojui privalomoms
veikloms, nurodytoms §vietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Veikly, susijusiy su
profesiniu tobuléjimu, aprase ir Veikly mokyklos bendruomenei aprase:

6.4.1.1. dalyvaudamas jstaigos, kaip besimokancios bendruomenés, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose: stebédamas ir aptardamas ugdomasias veiklas (pamokas),
reflektuodamas prakting veikla, dalindamasis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése,
jsivertindamas savo profesing veikla, atlikdamas kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos
analize ir pan. iki 12 val.(mazinama kai darbuotojas dirba kitose darbovietése ir dirbantiems nepilnu
etatu);

6.4.1.2. dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus Svietimo
programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése, projektuose ir
pan. — 6 val.;

6.4.1.3. gilindamas bendrasias ir specialigsias kompetencijas savisvietos biidu — 6 val.;

6.4.1.4. analizuodamas mokytojy veiklg reglamentuojanc¢ius dokumentus — 6 val.

6.4.2. valandos, per kurias mokytojas turi atlikti privalomas veiklas progimnazijos
bendruomenei:

6.4.2.1. tévy (globéjy, rupintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais
del mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy iki 25 val.;

6.4.2.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais iki 25
val.;

6.4.2.3. progimnazijos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos gimnazijos veiklai
planuoti, organizuoti iki 50 val.

6.5. Individualiai skiriamos nekontaktinés valandos naudojamos veikloms, kurios
sulygstamos su mokytoju individualiai (toliau — individualios veiklos), atsizvelgiant i jo turimg
kvalifikacine kategorija, atlickamas funkcijas, numatytas pareigybés aprase, ] mokyklos tikslus ir
uzdavinius:

6.5.1. bendradarbiavimo veiklos, skirtos gimnazijos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy
saugumui uztikrinti:

6.5.1.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos
administravimas ar koordinavimas (VGK, vidaus jsivertinimo ir kt.) — 10 val. dalyvavimas, 15 val.
vadovavimas, 20 val. sekretoriavimas;
6.5.1.2. dalyvavimas progimnazijos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos
administravimas (Mokytojy taryba, mokiniy taryba, metodiné taryba ir mokyklos taryba) iki 24 val.;
6.5.1.3. progimnazijos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas
jose — 6 val./l reng.;
6.5.1.4. progimnazijos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese,
socialiniy tinkly grupiy veiklos koordinavimas ( svetain¢, facebook, eduko dienynas ir kt.) — iki 80
val.
6.5.2. Progimnazijos ugdymo turinio formavimo veiklos:




6.5.2.1. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose
(metodinés grupés pirmininkui ir sekretoriui) — 21 val.;

6.5.2.2. progimnazijos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar dalyko
modulio programy rengimas iki 6 val.;

6.5.2.3. progimnazijos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti,
rengimas ir jy jgyvendinimas iki 21 val.;

6.5.2.4. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir (ar)
Ju igyvendinimas — 21 val.;

6.5.2.5. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio
ugdymo turininio kiirimo veikly koordinavimas (EDUKA, EMA, SMART ir kt.) — iki 80 val.;

6.5.2.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir prieZiiira
(technologijy, dailés ir kt.) — iki 50 val.

6.5.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

6.5.3.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas (lietuviy kalba) — 80 val.;

6.5.3.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas progimnazijoje
(konferencijos, metodinés dienos) — iki 12 val.

6.5.4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

6.5.4.1. nacionaliniy mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy
patikrinimy vykdymas ir mokiniy rezultaty vertinimas — 5 val.;

6.5.4.2. progimnazijos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uZduociy
rengimas — 5 val.;

6.5.4.3. mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas — 12 val..

6.6. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

6.6.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, i§vyky organizavimas ir dalyvavimas juose -
10 val.;

6.6.2. olimpiady, konkursiniy uzduociy rengimas ir mokiniy darby vertinimas — 5 val.;

6.6.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varzyboms ir pan. -
10,5 val..;

6.6.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas — 42 val.

6.7. Bendradarbiavimo su progimnazijos partneriais veiklos, apimancios bendry projekty,
renginiy organizavimg ir jy jgyvendinimg gimnazijoje ar uz jos riby — 10,5 val.

7. NevirSijant progimnazijai skirty asignavimy ugdymo reikméms, konkretus mokytojui
individualiai skiriamy nekontaktiniy valandy skyrimas yra nustatomas suderinus su profesinés
sajungos atstovais.

8. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programas, valandy, skaiius per mokslo
metus:

Kontaktinés valandos ir
valandos ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms,
mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, vadovauti
klasei (grupei)

Valandos, susijusios
su profesiniu
tobul¢jimu ir veikla IS viso
mokyklos
bendruomenei

Pareigybe

Mokytojas (pedagoginis darbo
stazas iki 2 mety) Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1 010-1410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo
daugiau kaip 2 mety)

9. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne
daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus,
kuriuos tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; tuo atveju ne maziau kaip 355
valandos skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti; ne maziau kaip 152 valandos gali buti skiriamos vadovauti klasei (grupei).
Valandos skirtos pasiruoSti pamokoms, mokiniy pasiekimams vertinti, gali buti atlieckamos
nuotoliniu biidu, pateikus pra§yma gimnazijos direktoriui.



10. Mokytojui (kurio pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal bendrojo
ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o dirban¢iam
pagal profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas) — ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos, mokytojo,
dirbancio pagal pradinio ugdymo programa, pareigybé formuojama, kai jam per metus skiriama 700
ir daugiau kontaktiniy valandy.

11. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kruvio
sandarag pagal dalykus, ugdymo ar mokymo sritis nustato biudZetinés jstaigos vadovas pagal
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymo 5
priedu 7 punkte nustatytas valandas vadovaudamasis Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka.

12. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko
grafiko sudarymo bendrasias nuostatas tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, suderings su
socialinés apsaugos ir darbo ministru. Darbo laiko struktiira nurodoma darbo tabelyje ir pamoky
tvarkara$¢iuose. Mokytojy visas darbo kriivis konkretinamas mokslo metams, suderinamas su
mokytoju.

IT SKYRIUS
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

13.  Specialiojo pedagogo, logopedo (toliau — specialusis pedagogas), dirbanciy
progimnazijoje pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
(Baziniais dydziais)
(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
logopedas.
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
logopedas.
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 8,92 8,95 8,99 9,35 9.4 9,44
vyresnysis
logopedas.
Specialusis
pedagogas
metodininkas, 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
logopedas
metodininkas.
Specialusis
pedagogas
ekspertas, 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39
logopedas
ekspertas.




14. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo
specialiesiems pedagogams, logopedams:

14.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose.

14.2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo
specialiesiems pedagogams, logopedams gali biti didinami iki 20 procenty nevirSijant asignavimo
samaty darbo uzmokescio fondo.

15. Darbo laikas per savaitg:

15.1. specialiyjy pedagogy, logopedy, dirbanciy progimnazijoje su ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amziaus vaikais, — 36 valandos, i$ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su
vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms
pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir
joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese
dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo
pagalbos klausimais ir kt.);

15.2. specialiyjy pedagogy, logopedy, dirbaniy progimnazijoje, su mokyklinio amziaus
vaikais, — 32 valandos, 1§ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky,
mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy
— netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky,
mokiniy tévais (globé¢jais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.).

III SKYRIUS
PROGIMNAZIJOJE DIRBANCIO SOCIALINIO PEDAGOGO IR PSICHOLOGO
PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI
17. Progimnazijos psichologo ir socialinio pedagogo pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai:
(Baziniais dydziais)
(Baziniais dydZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 40 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas, 8,11 | 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
socialinis
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
socialinis
pedagogas,
ketvirtos 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
kategorijos
psichologas
vyresnysis
socialinis
pedagogas, 892 | 895 8,99 9,35 9,4 9,44
trec1os
kategorijos
psichologas
socialinis
pedagogas 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
metodininkas,




antros kategorijos
psichologas

socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39
kategorijos
psichologas

18. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo:

18.1. socialiniams pedagogams, psichologo asistentams, psichologams:

18.1.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems bendrojo ugdymo mokykloje.

18.1.2. gali buti didinami iki 20 procenty darbuotojams pagal kitus biudzetinés jstaigos
darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

19. Progimnazijoje dirbanciy psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy darbo
laikas per savait¢ yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama
tiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba)
specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, konsultuoti Svietimo pagalbos gavéjus (vaikus,
mokinius, jy tévus (glob¢jus, ripintojus), taip pat Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo
231 straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojus ir kitus §vietimo jstaigos darbuotojus), vesti
jiems uzsiémimus), o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos
gavéjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
vaiky, mokiniy tévais (globg¢jais, ripintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos
klausimais ir kita).

IV SKYRIUS

MOKYKLU VADOVU IR JU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI
20. Mokykly vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Mokiniy skaicius i nuo daugiau kaip 10 iki daugiau kaip
iki 10 mety 15 mety 15 mety
iki 200 14,81 15,35 15,72
201400 16,18 16,32 16,33
401-600 16,24 16,35 16,39
601-1 000 17,42 17,46 17,49
1001 1r daugiau 17,46 17,48 17,54

21.Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Mokiniy skai¢ius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 14,44 14,47 14,49
501 ir daugiau 14,53 14,73 14,94

22. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo:

22.1. didinami 5-10 procenty:

22.1.1. progimnazijos vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz mokiniy,
turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavimg, jeigu Siose jstaigose ugdoma



(mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél ijgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

22.1.2. mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma
(mokoma) 10 ar daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi | Lietuvos
Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo
ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

22.2. gali buti didinami iki 20 procenty mokykly vadovams pagal savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos nustatytus kriterijus;

22.3. gali buti didinami iki 20 procenty mokykly vadovy pavaduotojams ugdymui pagal
kitus biudzetinés jstaigos darbo apmokejimo sistemoje nustatytus kriterijus.

23. Jeigu mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau
nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip
25 procentais.

24. Bendrojo ugdymo jstaigy vadovy ir vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai nustatomi atsizvelgiant | mokiniy skaiciy einamyjy mety rugséjo 1
dieng.




