PATVIRTINTA

Akmenés rajono jungtinés mokyklos
direktoriaus

2025 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V-113

AKMENES RAJONO JUNGTINES MOKYKLOS
VEIKLOS KOKYBES JSIVERTINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Akmenés rajono jungtinés mokyklos (toliau — Mokykla) veiklos kokybés jsivertinimo
tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ministro 2016 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. V-267 ,,Dél mokyklos, jgyvendinancios bendrojo ugdymo
programas, veiklos kokybés jsivertinimo metodikos patvirtinimo* ir Lietuvos Respublikos §vietimo,
mokslo ir sporto ministro 2023 m. sausio 30 d. jsakymu Nr. V-98 ,Dél mokykly, vykdanciy
ikimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio ugdymo programas, veiklos kokybés jsivertinimo metodiniy
rekomendacijy patvirtinimo*.

2. Mokyklos Aprasas reglamentuoja Mokyklos skyriy veiklos kokybés jsivertinimo tiksla,
uzdavinius, principus, modelj, Mokyklos skyriy veiklos kokybés jsivertinimo etapus ir organizavima.

3. Siame Aprase vartojamos savokos atitinka 1 punkte nurodytuose dokumentuose vartojamas
sgvokas.

Il. MOKYKLOS VEIKLOS KOKYBES ISIVERTINIMO TIKSLAI

4. Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo tikslai:

4.1. plétoti duomenimis grjsto valdymo kultirg Mokykloje;

4.2. skatinti Mokyklos skyriy bendruomeniy kryptinga, j rezultatus orientuotg diskusijg apie
gerg mokykla;

4.3. stiprinti Mokyklos skyriy bendruomeniy nariy jsipareigojimg ugdymo kokybei ir
atsakomybe, taikant jsivertinimg kaip kasdien¢ praktikg — savistaba, refleksijg, dialoga;

4.4. | Mokyklos skyriy tobulinimo procesus jtraukti visus bendruomenés narius, Kkitas
suinteresuotas grupes.

I1l. MOKYKLOS VEIKLOS KOKYBES ISIVERTINIMO UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

5. Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo uzdaviniai:

5.1. atrasti Mokyklos skyriy veiklos kokybés sékmes bei trukdzius ir nustatyti tobulintinas
sritis;

5.2. atkreipti Mokyklos skyriy bendruomeniy démesj j veiklos aspektus, lemiancius ugdymo
SiuolaikiSkumg ir kokybe;

5.3. remiantis Mokyklos skyriy veiklos kokybés jsivertinimo rezultatais, priimti bendrus
sprendimus dél biitiny veiksmy, gerinant Mokyklos skyriy veikla;

5.4. remiantis Mokyklos skyriy veiklos kokybés jsivertinimo rezultatais, rengti ir koreguoti
Mokyklos strateginius, metinius veiklos, ugdymo planus;
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5.5. sudaryti sglygas visiems Mokyklos skyriy bendruomeniy nariams, reflektavus savo ir
Mokyklos skyriaus veikla, susitelkti sickiant nuolatinio vertybémis pagrjsto ugdymo(si) proceso
tobulinimo;

5.6. sudaryti salygas visai Mokyklos bendruomenei, Mokyklos veikla suinteresuotiems
partneriams sistemingai, argumentuotai ir rezultatyviai diskutuoti apie mokiniy asmenybés ugdyma
ir mokymasi;

5.7. pripazinti mokytojy meistriSkumg ir gergsias praktikas kaip tinkamus pavyzdzius
mokytojy bendruomenés, Mokyklos kaip organizacijos mokymuisi;

5.8. atsiskaityti uz savo veiklos kokybe Mokyklos savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai
institucijai, dalyviy susirinkimui (savininkui), Svietimo valdymo subjektams, jgyvendinant viesajj
interesa, kitiems suinteresuotiems asmenims ir partneriams.

6. Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimas remiasi S$iais principais: holistiSkumo,
kontekstualumo, bendradarbiavimo, kiirybiskumo, atsakingumo, objektyvumo, tvarios ir pasidalytos
lyderystés mokymuisi, humaniskumo, demokratiSkumo, konfidencialumo bei tolerancijos.

IV. MOKYKLOS VEIKLOS KOKYBES ISIVERTINIMO MODELIS

7. Mokyklos skyriaus, jgyvendinan¢io bendrojo ugdymo programas, veiklos kokybés
jsivertinimo modelis sudarytas i§ vertinimo sri¢iy, kurios detalizuojamos temomis, o Sios skaidomos
1 rodiklius. Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo modelio sandara pateikta Sio Apraso 1 punkte
nurodyto dokumento priede Nr. 1.

8. Mokyklos skyriaus, jgyvendinanéio bendrojo ugdymo programas, Veiklos kokybés
jsivertinimo modelj sudaro keturios vertinimo sritys, susijusios prieZastiniais rysiais: rezultatai,
ugdymas(is) ir mokiniy patirtys, ugdymo(si) aplinkos, lyderysté ir vadyba. Kaip atskira sritis
neiSskirta mokyklos kulttira, jos aspektai apraSyti rezultatus lemianciose srityse.
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9. Mokyklos skyriaus, jgyvendinancio bendrojo ugdymo programas ir ikimokyklinio ir / ar
prieSmokyklinio ugdymo programas, veiklos kokybés jsivertinimo modelj sudaro atitinkamai 4 sritys
(1 priedas) ir 7 vertinimo sritys: vaiko gerové, ugdymas(si), ugdymo(si) aplinka, ugdymo strategija,
pasiekimy vertinimas ir ugdymo planavimas, bendradarbiavimas su vaiky Seimomis, besimokancios
organizacijos kultira (2 priedas).



BESIMOKANCIOS ORGANIZACIJOS KULTURA

~--  PASIEKIMU VERTINIMAS ~ ____  BENDRADARBIAVIMAS  ______ ,
ir UGDYMO PLANAVIMAS SU SEIMA
e : VAIKO RAIDOS
VRO | UGDYMASIS | POTENCIALO

ISPLETOJIMAS

UGDYMO(SI) UGDYMO
APLINKOS STRATEGIJOS

BESIMOKANCIOS ORGANIZACIJOS KULTURA

1 VIETOS BENRUOMENE ir STEIGEJAS

V. MOKYKLOS VEIKLOS KOKYBES ISIVERTINIMO ORGANIZAVIMAS

10. Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimas yra vadybos ciklo dalis. Isivertinimo principai
jpareigoja Mokyklos vadova, pavaduotojg (-us) ugdymui, skyriaus vedéja, mokytojus veikti kartu,
tariantis su mokiniais, jy tévais (glob¢jais, riipintojais) dél mokiniy siektiny vertybiy, jy pazangos ir
pasiekimy gerinimo, kuriant pasitik€jimo ir pagarbos vieni kitiems atmosfera.

11. Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimg inicijuoja Mokyklos vadovas, kuris tvirtina skyriy
jsivertinimo grupiy sudétj, dalyvauja jsivertinimo procese kaip Mokyklos bendruomenés narys, kartu
su visa Mokyklos bendruomene aptaria jsivertinimo grupés gautus rezultatus ir kuria Mokyklos
veiklos tobulinimo plang

12. Mokyklos skyriy veiklos kokybés jsivertinimo grupés suplanuoja ir jgyvendina Mokyklos
skyriy veiklos kokybés jsivertinima. Visi Mokyklos skyriy bendruomenés nariai atsakingai dalyvauja
isivertinime ne tik pateikdami ar rinkdami duomenis, bet ir reflektuoja juos ir prisiima atsakomybe
uz Mokyklos skyriy veiklos tobulinimo procesus ir sprendimy jgyvendinima.

13. Mokyklos skyriy veiklos kokybés jsivertinimas atlickamas $iais biidais:

13.1. platusis (arba visuminis) jsivertinimas. Jo metu Mokyklos skyriy bendruomenés vertina
visas sritis, temas ir rodiklius remdamasi detaliuosiuose rodikliy apraSymuose pateiktu auks¢iausiu
kokybés biiviu. Vertinimo rezultatai gali tapti atspirties tasku gilesniam teminiam ar iSkilusios
problemos tyrimui;

13.2. teminis jsivertinimas. Teminiam jsivertinimui pasirenkama sritis ar tema, ar siauresnis
veiklos aspektas atidesniam kokybés buvio tyrin¢jimui. Teminis vertinimas gali biti atliekamas be
iSankstinés nuostatos, kas konkreciai ir kodél Mokyklos skyriy bendruomenéms nepatinka; juo i$
pradziy siekiama konstatuoti padét], o, surinkus pakankamai jrodymy, interpretuojama ir vertinama
pasirinktoji tema;

13.3. iskilusios Mokyklos skyriuje problemos analiz¢, rizikos vertinimas. Problemos analizé
pradedama problemos, iSreiSkiancCios neatitikimg tarp esamos ir pageidaujamos padéties,
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identifikavimu. Problemos tyrimg gali suponuoti mokiniy socialiné, emociné ir elgesio raida bei
kompetencijy raiska, iSorinis vertinimas, egzaminy ar testy rezultatai, rizikos veiksniai, placiojo
(visuminio) jsivertinimo ar Skyriaus bendruomenés nariy struktiiruotos diskusijos apie esamg kokybés
padétj Mokyklos skyriuje iSvados ir pan. Problemos analizés tikslas — surinkti duomenis,
atskleidzianCius nepasitenkinimg keliancios situacijos priezastis, ir remiantis jais, pateikti problemos
sprendimo buda.

14. Atliekant Mokyklos skyriy veiklos kokybés jsivertinima, yra renkami patikimi duomenys,
pasirenkant tinkamus socialinio tyrimo metodus, analizuojami dokumentai, vykdomos apklausos,
rengiami interviu ir kt.

15. Mokyklos skyriy veiklos kokybés jsivertinimui placiai taikomi antriniy duomeny Saltiniai:
kiekybiniai Mokyklos skyriy stebésenos duomenys, mokiniy pazangos ir mokymosi pasiekimy
duomenys, mokytojy ir vadovy jsivertinimo ir atestacijos duomenys, jvairiy Mokyklos skyriuose
vykdyty apklausy ir tyrimy duomenys ir kt. Sie duomenys papildo jsivertinimo metu tiesiogiai gautus
duomenis, naudojami analizuojant situacijg ir grindziant sprendimus dél Mokyklos skyriy kokybés
bei tobulinimo kryp¢iy.

16. Mokyklos skyriaus, jgyvendinancios bendrojo ugdymo programas, veiklos kokybés
jsivertinimo grupei rekomenduojama jgyvendinti penkis jsivertinimo proceso etapus:

16.1. pasirengimo etapas. Jo metu diskutuojama ir priimamas bendras sprendimas dél
pagrindinio motyvo pasirinkti tam tikrus jsivertinimo aspektus, dél jsivertinimo atlikimo budo, dél
probleminio vertinimo klausimo formulavimo;

16.2. jsivertinimo plano parengimo etapas. Jo metu apibréziami Mokyklos jsivertinimo tikslai,
numatomi dalyviai ir jy funkcijos, duomeny Saltiniai, respondenty grupés, sukonkretinami rodiklio
detaliajame apraSyme nurodyti kokybés pozymiai pagal Mokyklos kontekstg, numatomi duomeny
interpretavimo Kriterijai, parengiamas vertinimo eigos planas, numatoma, kas ir kaip pasinaudos
vertinimo rezultatais;

16.3. jsivertinimo instrumento (-y) parengimo etapas. Jo metu pasirenkami, parengiami arba
pritaikomi jsivertinimo instrumentai naudojantis Nacionalinés Svietimo agentiiros internetine
svetaine: https://www.nsa.smm. It/svietimo-pagalbos-departamentas/isivertinimas/mokyklu-veiklos-
tobulinimas/mokyklu-isivertinimas-instrumentai-rezultatai/.

16.4. jsivertinimo atlikimo etapas. Jo metu surenkami patikimi duomenys ir informacija. Gauti
duomenys analizuojami, interpretuojami, reflektuojami, aptariami su respondenty grupémis ir

suformuluojamos iSvados. Numatoma, kaip jsivertinimo duomenis panaudoti bendruomenés
sprendimams ir jsipareigojimams d¢l veiklos tobulinimo;

16.5. atsiskaitymo ir informavimo etapas. Jo metu parengiama Mokyklos skyriaus veiklos
kokybés jsivertinimo ataskaita. Ataskaitoje pateikiami Mokyklos skyriaus veiklos kokybés
jsivertinimo apibendrinti duomenys, jy analizé, suformuluojamos jsivertinimo iSvados ir
rekomendacijos Mokyklos skyriaus veiklos kokybei tobulinti. Apie Mokyklos skyriaus veiklos
kokybés apibendrintus jsivertinimo rezultatus ir tobulinimo kryptis informuojama Mokyklos skyriaus
bendruomené, Mokyklos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija. Konkretas
jsivertinimo metu gauti duomenys yra konfidenciali Mokyklos skyriaus bendruomenés informacija.
Juos teikti kitiems asmenims ar institucijoms Mokykla gali, tik gavusi Mokyklos skyriaus
bendruomenés sutikimg.

17. Mokyklos skyriaus, jgyvendinancio bendrojo ugdymo programas ir ikimokyklinio ir / ar
prieSmokyklinio ugdymo programas, veiklos kokybés jsivertinimo grupei rekomenduojama
igyvendinti penkis jsivertinimo proceso etapus jsivertinant veiklos kokybe 1-10 klasiy koncentre, ir


https://www.nsa.smm.lt/svietimo-pagalbos-departamentas/isivertinimas/mokyklu-veiklos-tobulinimas/mokyklu-isivertinimas-instrumentai-rezultatai/
https://www.nsa.smm.lt/svietimo-pagalbos-departamentas/isivertinimas/mokyklu-veiklos-tobulinimas/mokyklu-isivertinimas-instrumentai-rezultatai/
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keturis jsivertinimo proceso etapus jsivertinant ikimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio ugdymo
koncentro veiklos kokybe:

17.1. pasirengimas jsivertinti: suburiama Mokyklos skyriaus veiklos kokybés jsivertinimo
grupé, kuri atliecka bendra Mokyklos skyriaus veiklos analiz¢ i§ turimy duomeny ir susitaria /
nusprendzia dél jsivertinimo biido (visuminio / teminio) ir galimy konkrec¢iy jo parametry;

17.2. jsivertinimo koncepcijos kiirimas: parengiamas jsivertinimo planas (jsivertinimo tikslas,
dalyviai ir jy funkcijos, duomeny Saltiniai, analizés kriterijai, jsivertinimo eigos planas);

17.3. jsivertinimo atlikimo etapas: jsivertinimo dalyviai renka duomenis ir informacija
(mokytojai turi surinkti patikimus jrodymus i§ jvairiy Saltiniy ir bendradarbiaudami su visais
bendruomenés nariais (kitais mokytojais, Svietimo pagalbos specialistais bei vaiky tévais (globéjais);

17.4. duomeny analize, apibendrinimas ir sprendimy priémimas: Mokyklos skyriaus veiklos
kokybes jsivertinimo grupé atlieka gauty duomeny analizg, kryptingai reflektuodama rezultaty
reikSme (vaikui, mokytojui, tévams, Mokyklos skyriui), sasajas su praktine patirtimi, rySius ir
prieZastis. [sivertinimo grupé parengia pirminj Mokyklos skyriaus veiklos jsivertinimo
apibendrinimg, kuriame didelis démesys turéty buti skirtas galimiems sprendimams dél Mokyklos
skyriaus veiklos kokybés tobulinimo.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Mokyklos skyriy veiklos kokybés jsivertinimo rezultatai yra pagrindas bendru sutarimu
priimti sprendimus dél pasicktos veiklos kokybés, dél pasiektos Mokyklos skyriy pazangos ir dél
mokiniy socialinio, emocinio ir dorovinio ugdymo, jy mokymosi pazangos ir pasiekimy bei
Mokyklos skyriaus kaip organizacijos veiklos kokybés tobulinimo.

19. Mokyklos taryba analizuoja veiklos kokybés jsivertinimo rezultatus ir priima sprendimus
del veiklos tobulinimo.

20. Mokykla informacijg apie veiklos kokybés jsivertinimo apibendrintus rezultatus ir
tobulinimo kryptis skelbia vieSai atsiskaitydama visuomenei apie Mokyklos kaip organizacijos
siekiamas vertybes ir pazangg.

21. Konkretlis jsivertinimo metu gauti duomenys yra konfidenciali Mokyklos bendruomenés
informacija. Juos teikti kitiems asmenims ar institucijoms Mokykla gali, tik gavusi Mokyklos
bendruomenés sutikimga.




Mokyklos, jgyvendinancios bendrojo
ugdymo programas, veiklos kokybés
jsivertinimo metodikos

1 priedas

MOKYKLOS, IGYVENDINANCIOS BENDROJO UGDYMO PROGRAMAS, VEIKLOS KOKYBES JSIVERTINIMO MODELIO

SANDARA

Sritis

Tema

Rodiklis

Raktiniai
7zodziai

Detalusis rodiklio aprasymas

1.
Rezultatai

1.1.
Asmenybés
branda

1.1.1.
Asmenybés
tapsmas

Savivoka,
saviverté

Mokiniai suvokia savo asmenybés unikalumg, Zino savo gabumus ir polinkius, moka
priima kaip naujas mokymosi bei veiklos galimybes, yra sveikai ambicingi ir atkakliis. Valdo
save stresinése situacijose, konstruktyviai sprendzia problemas, yra atsparts neigiamoms
jtakoms, sgmoningai renkasi sveika gyvenimo buda.

Socialumas

Mokiniai nori ir moka bendrauti, bendradarbiauti, dalyvauti bendrose veiklose, prisiimti
atsakomybe, konstruktyviai spresti konfliktus. Jie pripazjsta kity teise buti kitokiems, nei jie
yra, gerbia kitg asmenj ir yra geranorisSki. Mokiniams ripi jy aplinkos, bendruomenés, Salies
gerove 1r jie prisideda jg kuriant.

Gyvenimo
planavimas

Mokiniai supranta iSsilavinimo ir mokymosi verte, turi tolesnio mokymosi siekiy ir plany.
Jie zino, kad yra ne vienas gyvenimo jprasminimo biidas, moka projektuoti asmeninio
gyvenimo scenarijus, keltis tikslus, koreguoti ir atnaujinti juos. Jie moka susirasti, analizuoti
ir vertinti informacija apie pasaulio (taip pat ir darbo pasaulio) kaitos tendencijas, mokymosi
ir veiklos galimybes. Karjeros (profesijos, darbinés ir visuomeninés veiklos) galimybes
mokiniai sieja su ugdymosi galimybémis. Jie geba tikslingai ir pagristai pasirinkti ugdymosi
sritis ir (ar) dalykus vyresnése klasése.

1.2.
Pasiekimai
ir paZanga

1.2.1.
Mokinio
pasiekimai ir
pazanga

Optimalumas

Kiekvieno mokinio jgyty bendryjy ir dalykiniy kompetencijy visumos lygis optimalus, t. y.
atitinkantis jo amziaus grupei keliamus tikslus ir individualias galias, siekius bei ugdymosi
patirtj. Tolesnio ugdymosi uzdaviniai, pasiekimy ir pazangos planavimas grindZiami
informacija apie mokinio kompetencijy lygj, jo pasiekimy jrodymais ir dialogu su mokiniu.

vV —

taCiau negasdina ir negniuzdo.




Visybisku- Mokiniai turi biitiny bendryjy ir dalykiniy kompetencijy (t. y. Ziniy bei supratimo, praktiniy
mas gebéjimy bei pozityvig vertybing orientacijg) visumg ir geba pagristi savo nuostatas,
sprendimus, pasirinkimus. Mokinio pazanga jgyjant kompetencijas gali biiti nevienodai
sparti, ta¢iau ji yra visuminé — nuolatin¢ visose mokyklinio ugdymo srityse.
Pazangos Kiekvienas mokinys nuolat ir nuosekliai iSmoksta naujy ir sudétingesniy dalyky, jgyja naujy
pastovumas geb¢jimy, tvirtesniy vertybiniy nuostaty. Pazangos tempas yra tinkamas mokinio galioms —
ne per létas, bet ir ne sekinantis. Pazanga atpazjstama, jrodoma, parodoma, pripazjstama,
mokiniui ji teikia augimo dziaugsmo ir atrodo prasminga.
Pasiekimy Mokiniai turi ypatingy asmeniniy mokymosi bei kity veikly — projekty, renginiy, pilietiniy
asmenisSku- Iniciatyvy, savanorystes, karitatyvinés veiklos ir kt., biireliy, konkursy — pasiekimy (darby ir
mas kiriniy, gebéjimy, laiméjimy). Individualis mokinio pasiekimai ir pastangos matomi,
pripazjstami, skatinami.
1.2.2. Rezultatyvu- | Mokiniy ugdymo(si) pasiekimai atitinka Bendrosiose ugdymo programose keliamus tikslus
Mokyklos mas ir mokykloje besimokan¢iy mokiniy galias. Mokiniai, mokiniy tévai (globéjai, riipintojai)
pasiekimai ir (toliau — tévai) ir mokyklg baige mokiniai patenkinti mokyklos indéliu ugdant asmenybes —
pazanga tikslais, ugdymo biidais, rezultatais. Mokykla turi ypatingy, originaliy (savity) ugdymo
pasiekimy.
Stebésenos Mokykloje analizuojami apibendrinti, susumuoti atskiro ugdymo(si) laikotarpio ar ugdymo
sistemingu- pagal tam tikrg programa rezultatai (remiantis mokiniy veiklos ir elgesio stebéjimu, jy atlikty
mas darby jvertinimu, kontroliniy ir kity diagnostinio vertinimo uzduociy, nacionaliniy ir

tarptautiniy tyrimy, ugdymo(si) pasiekimy patikrinimy rezultatais). Sistemingai apmastoma
jvairiy mokiniy grupiy, klasiy pasiekimy dinamika, vertinamas kiekvieno mokytojo darbo
poveikis ir mokyklos indélis § mokiniy pazanga.

Pasiekimy ir
pazangos
pagristumas

Mokytojai yra jvalde jvairias vertinimo strategijas ir biidus, kuriuos naudoja kiekvieno
mokinio iSgaliy gilesniam pazinimui, ugdymo(si) proceso bei daromos pazangos steb¢jimui
ir jvertinimui, mokinio mokymosi sunkumy diagnozavimui laiku. Turima vertinimo
informacija ir tyrimy duomenimis remiamasi nustatant prioritetinius ugdymo(si) kokybés
gerinimo mokykloje uZzdavinius, kuriant ir koreguojant mokyklos ugdymo turinj, pasirenkant
mokymo(si) priemones ir metodus, planuojant mokytojy mokymasi— vieniems i§ kity, drauge
ar kt.




Atskaitomybé | Mokykla atsakingai ir tikslingai teikia duomenis apie mokiniy ir mokyklos pasiekimus
jvairioms interesy grupéms: savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai, dalyviy
susirinkimui (savininkui), valstybei, mokiniy tévams, vietos bendruomenei. Mokiniy ir
mokyklos pasiekimy vertinimo rezultatais remiamasi informuojant tévus ir visuomeng apie
ugdymo(si) rezultatus ir kokybe (pvz., skelbiant mokyklos tinklalapyje, aptariant
susirinkimy, susitikimy metu, teikiant ziniasklaidai).

2. 2.1. 2.1.1. Pagristumas | Mokytojai Zino, ko siekia ugdydami mokinius, ir geba siekius pagristi. Pamokos, veiklos,
Ugdymas(i | Ugdymo(si) | Ugdymo(si) | ir uzduoties tikslai derinami su kompetencijy ir mokinio asmenybés ugdymo tikslais,
S)ir planavimas | tikslai sgrySingumas | trumpalaikiai tikslai — su ilgesnio laikotarpio (mety, ugdymo programos) tikslais, mokyklos
mokiniy ugdymo tikslai — su savivaldybés ir nacionaliniais $vietimo tikslais.

patirtys

Kontekstualu | Keldami ugdymo tikslus, mokytojai atsizvelgia j mokiniy asmening, socialing ir kulttiring

mas patirtj, jy gyvenimo ir mokyklos veiklos konteksta. Tikslai koreguojami, kintant mokinio,
klasés, mokyklos ir jos aplinkos poreikiams.

2.1.2. Plany Ugdymas planuojamas taip, kad veiklos padéty siekti iSsikelty ugdymo tiksly, vienos kitas
Ugdymo naudingumas | papildyty ir deréty. Mokymosi laikas ir periodai lanks¢iai pritaikomi ugdymo poreikiams
planai ir (jungiant pamokas, integruojant dalykus, pamokines ir po pamoky vykstancias veiklas,
tvarkarasciai organizuojant projektine veiklg, koreguojant tvarkarasc¢ius).

Tvarkaras¢iy | Mokyklos dienotvarke, veikly, renginiy ir pamoky tvarkaraS¢iai sudaromi, atsizvelgiant |

patogumas ugdymo tikslus, mokymosi sudétinguma bei tempa, jvairius mokymosi poreikius. Siekiama,

mokiniams kad jie biity kuo patogesni ir naudingesni mokiniams.
2.1.3. Poreikiy Mokykloje sistemingai analizuojami mokiniy ugdymosi poreikiai. Atliekami tyrimai,
Orientavimas | pazinimas diagnostinio vertinimo rezultatai sudaro galimybe¢ laiku atpazinti individualius ugdymosi
is ] mokiniy poreikius, polinkius bei galimybes. | tyrimy (diagnostinio vertinimo) rezultatus
poreikius atsizvelgiama, planuojant visy ir kiekvieno mokinio ugdyma (dalyky ir neformaliojo ugdymo
veikly pasiiila, mokymosi veikly diferencijavima ir (ar) individualizavima).

Pagalba Mokykloje aiSkiai susitarta del paramos ar pagalbos teikimo mokiniams tvarkos. Kilus

mokiniui ugdymosi, psichologiniy ar socialiniy problemy bei grésmiy, mokiniai visuomet ir laiku
sulaukia tinkamos pagalbos. Teikdama pagalba, mokykla bendradarbiauja su visomis
reikalingomis specializuotomis tarnybomis. Teikiant pagalba, uZtikrinamas asmeninés
informacijos konfidencialumas.

Gabumy ir Mokytojai laiku pastebi ir tinkamai ugdo kiekvieno mokinio gabumus bei talentus. Ypatingy,

talenty bendraamziy lygj pranokstan¢iy gabumy turintiems mokiniams kuriami specialtis ugdymosi

ugdymas is8ukiai ir ugdymo budai. Ugdydama gabius mokinius, mokykla bendradarbiauja su kitomis

institucijomis, socialiniais partneriais, neformaliojo Svietimo mokytojais.




2.2. 2.2.1. Tikéjimas Mokytojai tiki mokinio kaip asmenybés augimo ir mokymosi galiomis. Mokytojy nuostatos
Vadovavi- | Mokymosi mokinio ir palaikymas padeda formuotis aukstiems mokiniy siekiams ir savigarbai. Sudarydami
mas likesciai ir galiomis ugdymo planus, numatydami siektinus rezultatus, mokytojai kuria mokinio jégas
mokymuisi | mokiniy atitinkan¢ius bei nuolatines pastangas stimuliuojancius isSukius. Mokiniai geba iSsakyti
skatinimas individualius mokymosi lukesc¢ius, kurie liudija jy pasitikéjimg savo jégomis ir sveikas
ambicijas.
Mokymosi Mokytojas planuoja ir parenka prasmingas ugdymo(si) veiklas, kurios skatina smalsumg ir
dZiaugsmas entuziazmg, sudaro sglygas kurti idéjas ir jas jgyvendinti, iSgyventi pazinimo ir kiirybos
dZiaugsma, taip pat patirti mokymosi sékme¢. Mokiniai skatinami dZiaugtis savo ir kity
darbais, pasiekimais bei pazanga. Jiems leidziama bandyti ir klysti, rasti ir taiSyti savo
klaidas, 18 jy mokytis.
Mokymosi Mokytojas, pazindamas mokiniy veiklos ir mokymosi motyvus, parenka ugdymo(si)
Jprasminimas | metodus, formas ir uZduotis taip, kad mokymasis jiems padéty jgyti jvairios prasmingos
patirties (stebéjimo, tyrin¢jimo, eksperimentavimo, zaidimo, kiirybos, taip pat socialiniy
sgveiky) ir buty optimaliai gilus bei auginantis. Mokymasis siejamas su mokiniy gyvenimo
patirtimis, sudaromos salygos modeliuoti ar spresti realaus pasaulio problemas, ugdytis
realiam gyvenimui aktualius mgstymo ir veiklos gebéjimus.
2.2.2. Diferencija- | Mokytojai pripazjsta mokiniy skirtybes (amziaus tarpsnio, asmeniniai ir ugdymosi poreikiai,
Ugdymo(si) | vimas, interesai, gebéjimai, mokymosi stiliai), j kurias atsizvelgia organizuodami mokyma(si).
organizavi- individuali- Taikomi jvair@is nenuolatiniai mokiniy pergrupavimo pagal jy mokymosi poreikius budai.
mas zavimas, Siekiama suasmeninti mokymasi, t. y. yra skatinamas aktyvus mokiniy dalyvavimas keliant
suasmenini- | individualius, su kiekvieno mokymosi galimybémis, interesais ir siekiais deran¢ius ugdymosi
mas tikslus, renkantis temas, uzduotis, problemas, mokymosi biidus ir tempa.
Ugdymo(si) | Siekiama prasmingos integracijos, mokymosi patiréiy tarpdiscipliniskumo. Mokyklos

integralumas

ugdymo programy turinys integruojamas taikant jvairius modelius: asmenybés ir
sociokultiiring, dalyko viding ar tarpdalykine integracija, prioritetiniy ugdymo(si) siekiy
(sveikos gyvensenos, saugos, verslumo, karjeros ugdymo ir pan.) integravimg j bendrojo
ugdymo dalyky bei neformaliojo ugdymo turinj, integracija temos, problemos, metodo
pagrindu ir kt. Siejamas formalusis ir neformalusis vaiky Svietimas, vykstantis tiek
mokykloje, tiek ir uz jos riby, taip pat mokymasis ir kitos mokyklos inicijuojamos mokiniy
veiklos.
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Ivairové Kiekvienam mokiniui sudaroma galimybé patirti jvairius mokymosi biidus ir formas,
iSbandyti jvairiy riiSiy uzduotis ir kuo jvairesnes veiklas jvairiuose kontekstuose (mokykloje,
bibliotekose, gamtoje ir kt.). Derinamas individualus, partneriskas, grupinis, visos klasés ir
tinklinis mokymasis.

Klasés Mokiniy elgesys valdomas aiskiomis, sutartomis taisyklémis ir procediiromis, asmeniniu

valdymas mokinio jsipareigojimu, socialiniu emociniu ugdymu, pageidaujamo elgesio skatinimu,

asmeniniu mokytojo pavyzdziu. Siekiama drausme¢ ir tvarkg palaikyti sutelkiant mokiniy
démesj | jiems prasmingg veikla, mokymasi. Mokymasis vadovaujant mokytojams derinamas
su savivaldziu mokymusi ir klasés kaip savarankiSkos besimokancios bendruomenés
ugdymu. Mokomasi konstruktyviai, nekonfliktuojant ir nei$sigastant, jveikti mokymosi
problemas ir trukdZius.

2.3. 2.3.1. Savivaldumas | Padedant mokytojui kartu su mokytoju, mokiniai geba iSsikelti mokymosi tikslus,
Mokymosi | Mokymasis mokantis savarankiskai pasirinkti uzduociy atlikimo buda, susirasti reikiamg informacijg ir priemones,
patirtys klausti ir papraSyti pagalbos, aptarti ir vertinti savo mokymasi, planuoti ir valdyti laikg. Jie
suvokia, pripazjsta ir stengiasi spresti mokymosi problemas. Stebédami ir apmgstydami
asmenin¢ pazangg, geba pateikti jos jrodymus (atskirus darbus ar jy pasiekimy aplankus
(portfolio), mokymosi dienorascius). Reflektuodami individualiag mokymosi patirtj, mokiniai
padeda mokytojams jvertinti mokymosi gilumg ir tinkamuma.
Mokymosi Mokiniai skatinami sieti iSmoktus dalykus ir asmenines patirtis su nezinomais dalykais
konstrukty- kuriant prasmingus rySius. Jie mokomi vizualizuoti ir paaiskinti savo mastyma,
vumas pademonstruoti jgudzius, gebéjimus ir veiklos budus. Nuolat griztant prie jau iSmokty
dalyky, mokomasi sieti idéjas, suvokti, patikrinti ir perkonstruoti savo supratimg, mgstyma
ar veiklos biida.
Mokymosi Mokiniai geba ir yra motyvuojami mokytis bendradarbiaujant jvairiomis aplinkybémis
socialumas jvairios sudéties ir dydzio grupése bei partneriS$kai (poromis). Jie padeda vieni kitiems
mokantis. Geba vieSai i$sakyti savo mintis ir iSklausyti kitus, klausti, diskutuoti, ginti savo
nuomong, paaiskinti poziiirj (ZodZiu, tekstu, vaizdu), drauge analizuoti ir spresti problemas,
kurti bendrg supratima, sprendimus ar darbus.
2.3.2. Santykiai ir Mokiniy tarpusavio, mokiniy ir mokytojy, mokytojy tarpusavio santykiai grindziami
Ugdymas mokiniy pagarba, pasitikéjimu, pastangomis suprasti kitg, geranoriSkumu, rtpinimusi padedant ir
mokyklos savijauta dalijantis. Siekiama, kad kiekvienas jaustysi vertingas, reikalingas ir saugus.

gyvenimu
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Narysté ir Mokiniai jauciasi priklausantys mokyklos bendruomenei, yra patenkinti tuo, prisiima
bendrakiira isipareigojimus ir dalyvauja mokyklos savivaldoje. Savivalda grindziama dialogo ir tarimosi
kulttira, mokiniy teise inicijuoti, priimti ir jgyvendinti sprendimus ir kurti mokyklos
gyvenimg. Skatinama ir palaikoma mokiniy lyderysté jvairiose veiklose, mokiniy
organizacijy veikla.
Veiklos, Mokykloje netruksta jvairiy jdomiy biireliy ir renginiy — projekty, akcijy, talky, iSvyky,
vykiai ir varzyby, parody ir kt. | juos jtraukiamos mokiniy Seimos ir vietos bendruomené. Mokykla
nuotykiai atlieka svarby vaidmenj kuriant pozityvaus vaiky, paaugliy, jaunuoliy gyvenimo idéjas ir jj
uzpildo prasmingomis veiklomis.
Darbinga Mokykloje tvyro darbinis mokymosi Surmulys, taciau taip pat laitkomasi sutarty mokymosi
tvarka organizavimo taisykliy ir darbo ritmo, padedancio veiksmingai siekti ugdymo(si) tiksly.
Mokiniai mokosi suvokti tvarkos paskirtj, kurti bendro gyvenimo taisykles ir jy laikytis.
2.4, 24.1. Vertinimo Mokiniai informuojami ir su jais aptariama, ko i§ jy tikimasi, koks turi biiti gerai atliktas
Vertinimas | Vertinimas kriterijy darbas, kokie vertinimo kriterijai, kada ir kaip yra taikomi.
ugdant ugdymui aiSkumas
Vertinimo Mokymosi planavimui, steb¢jimui ir koregavimui naudojami jvairsis vertinimo biudai —
Jvairoveé diagnostinis, formuojamasis ir apibendrinamasis, formalus ir neformalus, taiau vyrauja
kasdienis neformalus formuojamasis vertinimas. Mokytojai siekia surinkti pakankamai
informacijos apie mokinio mokymosi rezultatus, sékmes ir problemas, kad neklysdami
priimty sprendimus dél tolesnio ugdymo. Derinami skirtingi vertinimo biidai — mokiniy
pasiekimy patikrinimai, vertinimo aplankai, mokiniy pasiekimy aprasai ir kt. Vertinant
pripazjstama formaliojo, neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy visuma,
kiekvienam mokiniui suteikiamos galimybés pasirodyti kuo geriau.
Pazanga Mokytojai uztikrina, kad mokiniams ir jy tévams informacija apie mokymasi biity teikiama
skatinantis laiku, bty informatyvi, asmeniska ir skatinanti kiekvieng mokinj siekti asmeninés paZzangos.
griztamasis Siekiama abipusio grjztamojo rySio (dialogo), padedancio mokytojams pasirinkti
rySys tinkamesnes mokymo strategijas, 0 mokiniams — siekti optimalios asmeninés sékmés, taisyti
mokymosi spragas ir vadovauti pa¢iy mokymuisi.
2.4.2. Dialogas Vertinimas, pagristas mokytojo ir mokinio dialogu apie mokymosi s¢kmes ir nesékmes,
Mokiniy vertinant procesa, rezultatus, moko mokinius savistabos, savivaldos, jsivertinti savo ir vertinti kity
jsivertinimas darbg. Mokiniai jsitraukia ;] mokymosi pasiekimy j(si)vertinimg, pazangos steb¢jima,

pasiekty rezultaty apmastyma. Vertinimas skatina poslinki nuo iSorinés link vidinés
mokymosi motyvacijos.




12

Isivertinimas
kaip savivoka

Vertindami savo ir draugy atliktas uzduotis, kiirinius, idéjas ir pan., mokiniai geriau supranta
mastymo ir mokymosi procesa, mokymosi biidus ir savo mokymosi poreikius, lengviau juos
paaiskina, formuluoja klausimus ar praso pagalbos mokantis. Jie gali pateikti savo mokymosi
s¢kmiy jrodymus, labiau pasitiki savimi ir maziau baiminasi klaidy, prisiima daugiau
atsakomybés uz savo mokymasi ir lengviau ji valdo.

3. Ugdymo
(si)

aplinkos

3.1.
Igalinanti
mokytis
fiziné
aplinka

3.1.1. Jranga
ir priemones

[vairové

Iranga ir priemonés jvairios, skirtingos paskirties, atitinkancios situacija, dalyko turinj,
poreikius ir mokiniy amziy. Jrangos ir priemoniy pakanka, jos tikslingai panaudojamos
ugdymo(si) tikslams pasiekti. Mokytojai drauge su mokiniais ir patys kuria mokymosi
priemones, dalijasi jomis ir prasmingai naudoja. [ranga ir priemonés paskirstomi teisingai,
garantuojant lygias galimybes kiekvienam mokiniui. Mokykla plecia ugdymo galimybes,
naudodamasi kity organizacijy iStekliais.

Siuolaikis-
kumas

Ugdymo procese naudojama jranga ir priemonés atitinka Siuolaikinius ugdymo reikalavimus
ir pagal poreik] atnaujinamos. Mokyklos bendruomené vertina turimy priemoniy
naudingumg. Mokyklos savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos, dalyviy
susirinkimo (savininko) indélis j mokyklos infrastruktiirg, jrangos ir priemoniy atnaujinima
garantuoja ugdymo SiuolaikiSkuma ir kokybe.

3.1.2.
Pastatas ir jo
aplinka

EstetiSkumas

Mokyklos interjeras (spalvy parinkimas, baldai ir jy iSdéstymas, stendai, puoSyba ir kitos
detalés) kuria gerg nuotaikg bei mokiniy amziui derantj jaukuma, ugdo darnos jausmg ir gerg
skonj. Derinant skirtingus interjero stilius, kuriamos jvairiy paskirciy erdvés — padedancios
susikaupti, stimuliuojanc¢ios mastymga ir mokymasi, improvizavimg ir kiiryba, bendravimg ir
poilsj.

Ergonomis-
kumas

Mokymosi aplinka — patalpy iSdéstymas, jrengimas, apSvietimas, védinimas ir Sildymas — yra
patogi, sveika ir palanki mokytis. Erdvés funkcionalios, lengvai pertvarkomos ir pritaikomos
skirtingiems ugdymo(si) poreikiams: pamokoms ir popamokinei veiklai, individualiam,
partneriSkam, grupiy darbui, mokymuisi su mokytojais ar savarankiSkai. [rengtos zonos
aktyviam ir pasyviam poilsiui, bendravimui. Kiekvienas bendruomenés narys turi vieta
pasidéti darbo ar mokymosi priemones.

3.1.3.
Aplinky
bendrakira

Mokiniy
jtraukimas

Mokytojai jtraukia mokinius } klasés ir bendry mokyklos erdviy projektavima, jrengima,
dekoravima. Mokiniai jauc¢iasi mokyklos kiiréjais ir Seimininkais, jie vertina bendrakiirg kaip
galimybe buti ir veikti drauge, kurti ir jgyvendinti kairybinius sumanymus, prisiimti
atsakomybe, jgyti patirties ir geb¢jimy.

Mokiniy
darby
demonstravi
mas

Mokyklos patalpos dekoruojamos mokiniy darbais. Taip pat eksponuojami tarpiniai
mokymosi rezultatai, atspindintys jo procesa, — eskizai, modeliai, projektai, uzrasai. Mokiniai
vertina, domisi, saugo savo ir kity darbus, mokosi i$ jy.
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3.2. 3.2.1. Mokyklos Ugdymui iSradingai pritaikoma mokyklos teritorija — ,klasés lauke®. vairios mokyklos
Mokymasis | Mokymasis | teritorijos aplinkos (zeldiniai, bandymy zonos, stadionai, aikstynai, poilsio zonos ir t. t.) naudojamos
be sieny ne mokykloje | naudojimas kaip mokymosi lauke vietos ir $altiniai. Mokytojai zino jy edukacines galimybes ir geba
ugdymui panaudoti ugdymui: teorijos pritaikymui praktikoje, tyrinéjimui ir kitokiam mokymuisi,
sveikatos stiprinimui, Zaidimams ir kt.
Edukacinés Mokytojai domisi mokymosi ne mokykloje — gamtoje, kulttiros jstaigose, jmonése, valdzios
iSvykos institucijose ir kt. — galimybémis ir organizuoja realaus pasaulio pazinimu pagrjsta ugdyma
uz mokyklos riby esanciose aplinkose. Tai aktualizuoja ugdyma, suteikia mokiniams
galimybe jgyti jvairesnés patirties, biiti mokomiems jvairesniy Zmoniy ir susieti mokymasi
su savo interesais. Mokytojai analizuoja ir aptaria mokiniy mokymosi uzZ mokyklos riby
poveiki, tobulina taikomus biidus ir ieSko naujy galimybiy.
3.2.2. Tikslingumas | Mokytojai supranta, kaip ir kiek pamokose, projektinéje veikloje, atlieckant namy darbus gali
Mokymasis biiti panaudojamos informacinés ir komunikacinés technologijos. Skaitmeninis turinys ir
virtualioje technologijos padeda jvairiapusiSkiau ir mokiniams patraukliau mokytis. Virtualios aplinkos
aplinkoje ir mokymosi terpés pa(si)renkamos tikslingai ir yra saugios. Mokytojai analizuoja, kaip / kiek
/ ar informaciniy komunikaciniy technologijy (toliau — IKT) panaudojimas gerina mokymosi
rezultatus, ir tobulina IKT taikymo mokymui ir mokymuisi btidus.
Ivairiapusi§- | Virtualios ugdymosi aplinkos jtraukia mokinius j mokymasi individualiai, poromis,
kumas komandomis. IKT padeda gilinti dalyko Zinias, pristatyti darbus ir diskutuoti, tyrinéti ir
eksperimentuoti. Virtualios ugdymosi aplinkos palaiko mokymasi bendraujant ir
bendradarbiaujant  socialiniuose-edukaciniuose tinkluose, dalyvaujant mokykly ir
tarptautiniuose mainuose. Skatinama naudotis kuo jvairesnémis mokymosi priemonémis,
technologijomis, informacijos Saltiniais ir rysiais.
4. 4.1. Veiklos | 4.1.1. Vizijos Mokyklos vizija yra reali mokyklos veiklos perspektyva, priimtina visiems mokyklos
Lyderysté | planavimas | Perspektyva | bendrumas bendruomenés nariams. Strateginiai, metiniai planai, veiklos programos grindziami bendrai
ir vadyba | ir ir apmastytu mokytojy, mokiniy, tévy, socialiniy partneriy sutarimu.
organizavi | bendruomené
mas S susitarimai
Veiklos Mokyklos vizija orientuota j ateities i88tikius Svietimui, paremta Siuolaikiniy Svietimo tyrimy
Kryptingumas | rezultatais, atitinka nacionaling, regiono strategija.
Plany Plany, programy laikymasis ir jgyvendinimas yra akivaizdus visoje mokyklos veikloje,
gyvumas susitarimas dél ateities demonstruojamas ir kasdien bendraujant, bendradarbiaujant, priimant

taktinius sprendimus. Mokyklos bendruomenés nariai atsakingai dalyvauja jgyvendindami
i8sikeltus mokyklos tikslus ir uzdavinius.
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Optimalus
iStekliy
paskirstymas

Personalo politika yra vykdoma, atsizvelgiant | mokiniy interesus. Finansiniai iStekliai
skirstomi skaidriai, prireikus randami papildomi (pasinaudojant jvairiomis projektinio
finansavimo ir veiklos galimybémis, parama ir pan.). Materialiniai mokyklos iStekliai
panaudojami lanksciai, ktirybingai.

Sprendimy Mokykla jsivertinimg ir atskaitomybe laiko svarbiausia veiklos tobulinimo prielaida ir salyga.
pagrjstumas | Mokyklos veiklos tobulinimo sprendimai priimami vadovaujantis sutarta bendros veiklos
perspektyva, atsakingo mokyklos veiklos jsivertinimo rezultatais ir bendromis diskusijomis.
Tobulinimo Mokykloje suvokiama, kad gyvybinga organizacija turi biiti savikritiska, kiirybinga ir nuolat
kultiira besimokanti. Joje apmastoma, kg buty galima atlikti geriau ar patobulinti, ir sickiama
nuolatinés pazangos jvairiose aktualiausiose mokyklos veiklos srityse: ugdymo rezultaty,
ugdymo proceso, ugdymo aplinky kiirimo bei kt.
4.1.2. Pasidalyta Mokykloje skatinama ugdytis lyderystés gebéjimus. Visiems bendruomenés nariams
Lyderyste lyderysté suteikiama laisvé rodyti iniciatyva, prisiimti atsakomybe uz iniciatyvas, sprendimus ir jy
jgyvendinimg. Lyderiai jgalina ir skatina bendruomene¢ diskutuoti, mastyti ir veikti
kirybiskai.
Lyderysté Lyderiy veikla telkia mokyklos bendruomeng pokyciams, inovacijoms ugdymo srityje.
mokymuisi Lyderiai palaiko profesinj jsivertinimg, refleksijg ir tobul¢jimg. Mokytojai ir mokyklos
vadovai periodiSkai atvirai ir konstruktyviai diskutuoja apie mokiniy mokymosi s¢kmes ir
problemas, padeda vieni Kitiems.
Isipareigoji- | Mokyklos vadovai imasi tiesioginiy veiksmy strategijai ir veiklos programoms jgyvendinti,
mas kasdieniu elgesiu demonstruoja sutartas mokyklos vertybes ir socialinius emocinius
susitarimams | gebéjimus. Mokytojai pasitiki mokyklos formaliais lyderiais kaip partneriais, pagalbininkais
ir pataréjais.
4.1.3. Skaidrumas ir | Mokyklos valdyme atstovaujami visy mokyklos bendruomenés nariy interesai. Savivaldos
Mokyklos atvirumas atstovai renkami atvirai ir skaidriai. Mokyklos savivalda funkcionuoja ne kaip formali, o kaip
savivalda realiai veikianti, savarankiSkai priimanti sprendimus institucija. Pripazjstama pozilriy ir
nuomoniy jvairove, palaikoma diskusija, gerbiama kiekvieno nuomoné.
Sprendimy Savivaldos strateginiai ir kasdienés veiklos gerinimo sitilymai yra argumentuoti. Visi
pagristumas | savivaldos sprendimai yra reikalingi ir kei¢ia mokyklos gyvenima. Mokykloje yra sistema,
ir kaip priimami sprendimai, svarbis tiek mokyklos ateities siekiams, tiek kasdieniam
veiksmingu- | gyvenimui mokykloje.

mas
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4.2. 4.2.1. Bendradarbia | Mokyklos personalas laiko save viena komanda, siekiancia bendry tiksly. Tai solidari
Mokymasis | Veikimas vimo kultira | bendruomené, kurios santykiai grindziami geranoriSkumu vienas kitam ir kolegialia pagalba.
ir veikimas | kartu Bendras darbas palaiko ir skatina asmenybiy raiSkg. Dirbdami kaip viena ambicinga
komando- profesionaly komanda, mokytojai pasiekia aukstesniy individualiy ir bendry rezultaty.
mis
Kolegialus Mokytojai mokosi drauge ir vieni i$ kity: dalydamiesi patirtimi, atradimais, sumanymais ir
mokymasis kiriniais, studijuodami Saltinius, stebédami kolegy pamokas. Samoningas ir kryptingas
mokymasis vyksta jvairiose mokytojy komandose. Periodiskai organizuojamos mokytojy
mokymosi iSvykos, skirtos akiraciui plésti ir mokiniy ugdymo turiniui praturtinti ir
aktualizuoti.
4.2.2. Pazinimas ir | Tévy informavimo ir Svietimo sistema atitinka tévy poreikius ir mokyklos specifika.
Bendradarbia | sgveika Mokytojai domisi tévy galimybémis padéti vaikams augti ir pasitlo tévams tinkamus
vimas su pagalbos ir bendradarbiavimo btidus bei formas. Mokytojai ir tévai bendradarbiauja (skiria
tévais laiko ir inicijuoja susitikimus, pokalbius ir kt.) palaikydami ir skatindami mokinio paZanga,
stiprindami jo psiching ir fizing sveikatg bei socialuma.
I(si)traukimas | Tévai dalyvauja tobulinant mokykla. Tévai jsitraukia j vaiky ugdyma(si) jvairiomis formomis
(plésdami jy kultiirinj akirat]j, skatindami pazintinj aktyvuma, padédami i$sikelti ambicingus
ugdymosi tikslus ir jy siekti, taip pat dalyvaudami mokyklos veiklose, individualiuose ir
bendruose susitikimuose su mokytojais, inicijuodami prasmingas veiklas, projektus, vesdami
pamokas ar kitas veiklas). Bendradarbiaujama abiem puséms tinkamu laiku.
4.2.3. Atvirumas Mokykla yra atvira pasauliui: bendruomenés nariai domisi kintancia aplinka, reaguoja j
Mokyklos pasikeitimus, mezga socialinius rySius. Bendradarbiaujama su vietos bendruomene,
tinklaveika jvairiomis organizacijomis, kitomis mokyklomis, palaikomi rySiai su mokyklos absolventais.
Prasmingumas | Mokyklos tinklaveika padeda kompleksiskai siekti uzsibrézty tiksly. Partnerystés yra
kruopsciai planuojamos, siekiama jy perspektyvumo. PeriodiS8kai vertinama tinklaveikos
nauda ir sgnaudos.
4.3. 4.3.1. Pozityvus Mokytojams patinka mokytojo darbas. Jie gerbia mokinius ir laikosi pedagogo etikos,
Asmeninis  [Kompetencija | profesiona- tobulina savo socialinius emocinius gebéjimus. Mokytojai iSmano savo ugdymo sritj,
meistrisku- lumas déstomus dalykus, domisi ir seka naujoves. Jie dirba kaip savo srities profesionalai —
mas Siuolaikiskai, jdomiai bei veiksmingai — ir siekia dirbti kuo geriau.
4.3.2. Reiklumas Mokytojai turi gero darbo vizija, kuria remdamiesi vertina savo veiklg ir jos rezultatus,
Nuolatinis sau asmeninés kompetencijos ribas ir biitinas profesinio tobuléjimo sritis. Asmeninj profesinés
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profesinis
tobuléjimas

veiklos jsivertinimg palaiko personalo mokymosi kultira mokykloje: auksti mokytojy
veiklos liikesCiai, pagarba profesionalumui, parama tobulinant asmeninj meistriSkuma.
Asmeninis meistriSkumas paremtas nuostata kuo geriau atlikti savo darbg ir siekti nuolatinio
tobuléjimo.

Atkaklumas
ir
nuoseklumas

Mokytojai ir mokyklos administracija planuoja asmeninio meistriSkumo augimg ir jo
atkakliai siekia. Jie mokosi pasinaudodami jvairiomis galimybémis: savo mokykloje su
kolegomis ir 1§ jy, su mokiniais ir 1§ jy, per informacinius ir socialinius kolegialaus mokymosi
tinklus, kursuose, seminaruose, i§vykose ir kt.
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Mokykly, vykdanéiy ikimokyklinio ir (ar)
prieSmokyklinio ugdymo programas, veiklos
kokybés jsivertinimo metodiniy rekomendacijy
2 priedas

MOKYKLU, VYKDANCIU IKIMOKYKLINIO IR (AR) PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, VEIKLOS KOKYBES
ISIVERTINIMO MODELIO SANDARA

ISIVERTINIMO RODIKLIS KOKYBES KRITERIJAI
SRITIS
1. Vaiko gerovée 1.1. Vaiky 1.1.1. Bendra grupés atmosfera pozityvi, grista maloniu bendravimu ir bendradarbiavimu.

psichologinis ir fizinis
saugumas

1.1.2.
1.1.3.

Fizin¢ aplinka saugi ir pritaikyta vaiky poreikiams.
Vaikai su mokytoju ir draugais kalbasi apie jausmus, mokosi atpaZinti, jvardyti ir tinkamai
reikSti emocijas.

1.2. Mokytojo sgveika
su vaikais

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

Mokytojas jautriai bendrauja ir skiria reikiamg démesj kiekvienam vaikui, remdamasis jo
stipriosiomis pusémis ir skatindamas jj ugdytis.

Mokytojas bendrauja taip, kad vaikai pasitikéty savo jégomis, didziuotysi savo individualumu ir
unikaliomis savybémis.

Mokytojas grupé¢je kuria socialines sgveikas, kurios skatina vaikus savarankiSkai veikti, mokosi
bendradarbiauti.

1.3. Vaiky tarpusavio
sgveika

1.3.1.
1.3.2.

1.3.3.

Vaikai zZino, kokio elgesio i$ jy tikimasi, dalyvauja kuriant grupés taisykles ir mokosi jy laikytis.
Vaikai nebijo klysti, geba drgsiai ir tinkamai iSsakyti savo nuomone¢ ir dalyvauti priimant
sprendimus grupéje.

Vaikai mokosi bendradarbiauti ir pagal savo amziy bendradarbiauja tarpusavyje, kartu
konstruodami zinias ir padédami vienas kitam.

1.4. Lygios galimybés
visiems vaikams
ugdytis ir tobuléti

1.4.1.
1.4.2.

1.4.3.

Mokytojas savo kalboje ir veikloje vengia stereotipy.

Ugdymo(si) aplinka ir veikla pritaikyta skirtingy ugdymosi poreikiy vaikams; mokytojas
modifikuoja fizine aplinkg ir veiklas, teikia pagalba, atsizvelgdamas i situacines vaiky reikmes.
Mokytojas stebi vaiky fizing ir psichikos sveikata, atpaZjsta netinkamo elgesio su vaiku ar vaiko
neprieziliros pozymius, turin¢ius poveikio vaiko sveikatai, ir apie tai informuoja vaiko geroves
komisija.

2. Ugdymas(is)

2.1. SpontaniSka
vaiko inicijuota veikla
(as pats)

2.1.1. Vaikai savo iniciatyva pasirenka veikla ir priemones, jsitraukia i veiklg ir ja plétoja.
2.1.2. Vaikai kreipiasi j suaugusjjj pagalbos, kai patys nepajégia susidoroti su kilusiais sunkumais.
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2.2. Patirtiné vaiko
veikla

2.2.1.
2.2.2.

2.2.3.

Vaikai drasiai tyrinéja, eksperimentuoja.

Vaikai naudoja jvairius patirties kaupimo biidus (steb¢jimg, bandyma, klausingjimg),
skatinancius juos tyrinéti, eksperimentuoti, savarankiskai dométis ir buiti kiirybingus®.

Vaikai dalijasi tarpusavyje ir su mokytoju Ziniomis, patirtimi, idéjomis*.

2.3. Zaidimas

2.3.1.

2.3.2.
2.3.3.
2.3.4.
2.3.5.

Dienos metu skiriama laiko jvairiems vaiky zaidimams kaip pagrindinei vaiky raidg ir ugdymasi
skatinanciai veiklai.

Vaikai patys inicijuoja, planuoja ir aptaria savo zaidybing¢ patirtj*.

Vaikai zaidZia skirtingo tipo Zaidimus (pagal amziy, pomégius, situacijg).

......

Vaikai nevengia jtraukti suaugusiuosius ir jie Zaidzia kartu.

3. Ugdymo(si)
aplinka

3.1. Fizin¢ aplinka

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.
3.1.4.

Ugdymo(si) aplinka yra patogi ir skatinanti imtis jvairios veiklos, individualiai, mazomis
grupelémis ar su visais grupés vaikais.

Ugdymo(si) aplinka suskirstyta ] logiSkai apibréztas mazesnes erdves (pagal ugdomas
kompetencijas, veiklos centrus, kampelius ar kt.) su tam tikrai veiklai tinkamomis priemonémis,
skatinanCiomis tyrinéti, Zaisti ir ugdytis.

Aplinkoje jrengtos erdvés atsipalaidavimui ir ramybei, kur vaikai gali pabtti vieni ir pailséti.
Uztikrinama, kad kiekvieng dieng nustatytg laikg vaikai praleisty gryname ore, mokyklos lauko
erdves panaudojant visapusiSkam vaiky ugdymui(si).

3.2. Socialine-
emocing aplinka

3.2.1.
3.2.2.

Mokytojas kuria su kiekvienu vaiku prieraisy individualy santykj.
Aplinkoje yra gausu jvairiy socialiniy sgveiky situacijy (su kitais grupés vaikais, su tévais
(globéjais), su kitais bendruomenés nariais).

3.3. Pazintin¢ aplinka

3.3.1.
3.3.2.
3.3.3.
3.3.4.

3.3.5.

Vaikai mokosi saugoti aplinkg ir turi praktiniy galimybiy prisidéti prie aplinkos puoseléjimo™.
Vaikai dalyvauja planuojant, kuriant ir prizidirint grupés aplinkg*.

Vaikai naudoja jy amziui tinkamas skirtingos paskirties priemones, informacines ir
komunikacines technologijas.

Siekdamas praturtinti vaiky ugdymasi ir skatindamas jy socializacija, mokytojas naudoja uz
mokyklos sieny esan¢ius bendruomenés iSteklius ir j grupe kvieciasi bendruomenés narius.
Ugdymo(si) aplinka skatina vaikus nevengti tam tikros jy amziui tinkamos ugdymo(si) rizikos.

4. Ugdymo
strategijos

4.1. Ugdymo
strategijos,
padedancios vaiko
asmenybinei raidai

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

Grupéje mokytojo taikomos kasdieninés vaikams jprastos veiklos padeda ugdytis vaiky
savireguliacijg ir savarankiSkuma.

Mokytojas vadovaujasi dialogisko bendravimo principu, grupéje palaikydamas ir inicijuodamas
nuolatinius dialogus tarp vaiky bei tarp vaiky ir suaugusiyjy.

Vaikai turi galimybiy rinktis ir priimti sprendimus, susijusius su ugdymo(si) procesu bei kitomis
situacijomis, mokytojas sudaro salygas vaikams patirti savo priimty sprendimy pasekmes*.
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4.1.4.

Mokytojas modeliuoja ir taiko strategijas, skatinan¢ias prasmingg vaiky bendradarbiavimg ir
tarpusavio paramg*.

4.2. Ugdymo
strategijos,
skatinanc¢ios vaiko
mokymosi procesa

4.2.1.
4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

Mokytojas naudoja ugdymo strategijas, kurios holistiskai aprépia visas vaiky ugdymosi sritis.
Mokytojas siiilo veiklas, kurios skatina vaiky susidoméjima ir kelia jiems naujy i8§ukiy, Zadina
kiirybinguma, tyrin¢jima, eksperimentavima, padeda savarankiskai ieskoti atsakymy, spresti
problemas.

Mokytojas vertina vaiky jsitraukimo j ugdymosi procesg lygj ir prireikus tinkamai pritaiko
veiklas, sieckdamas, kad visi vaikai aktyviai dalyvauty ugdymosi procese ir pasiekty pazanga.
Mokytojas taip integruoja ugdymosi patirtis, kad vaikai akivaizdziai matyty rySius tarp iSmokty
savoky ir jy kasdienés patirties ir gebéty jgytas Zinias pritaikyti realiose situacijose.

4.3. Ugdymo 4.3.1. Mokytojas zaidimg vertina kaip ugdymo(si), tyrinéjimy, atradimy, jsitraukimo ir dziaugsmo
strategijos, Saltinj.
palaikancios zaidima, | 4.3.2. Mokytojas taiko strategijas, skatinan¢ias vaiky amziui ir raidos etapui tinkamg zaidybine patirt].
kaip pagrinding vaiko | 4.3.3. Mokytojas prireikus jsitraukia j vaiky zaidimus.
veikla 4.3.4. Mokytojas palaiko zaidimy jvairove grupéje (pagal amziy, pomégius, situacija).
5. Pasiekimy 5.1. Pasiekimy 5.1.1. Mokytojas sistemingai stebi ir fiksuoja vaiky pasiekimus, dokumentuoja vaiky daroma pazanga;
vertinimas ir vertinimas lygina ankstesnius vaiko pasiekimus su esamais, vie$ai nelygina vaiky pasiekimy tarpusavyje.
ugdymo planavimas 5.1.2. Mokytojas ugdo vaiky gebéjimg vertinti savo ir kity vaiky veikla, elgesj ir darbus*.
5.1.3. Mokytojas ir Seimos nariai dalijasi informacija apie vaiko daroma pazanga.
5.1.4. Mokytojas j vertinimo ir planavimo procesg jtraukia Svietimo pagalbos ir Kitus specialistus,
siekdamas suteikti veiksmingg ir tikslinga pagalbg.
5.2. Ugdymo 5.2.1. Mokytojas aptaria su tévais vaiko amziaus tarpsniui realius liikesCius, atsizvelgdamas |
planavimas individualias vaiko galias ir skirtingg ugdymosi patirt], ir kartu sutaria dél trumpalaikiy ir

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.
5.2.5.

ilgalaikiy individualiy ugdymosi tiksly.

Mokytojas planuoja ugdyma(si), remdamasis ziniomis apie vaiky jau turimus gebéjimus,
nuostatas, Zinias ir supratima, jy individualius ugdymosi poreikius ir sickdamas vaiky ugdymosi
pasiekimy augimo.

Planuodamas mokytojas iSlaiko pusiausvyra tarp individualios veiklos, darbo mazose grupése ir
visos grupés ugdomosios veiklos.

Mokytojas iSlaiko pusiausvyra tarp i§ anksto suplanuotos ir vaiky pasitilytos veiklos*.

Mokytojo parengtas ilgalaikis planas yra nuoseklus (savaitiniy plany tarpusavio tg¢stinumas),
paremtas savo veiklos refleksija, derantis su ikimokyklinio ir prieSsmokyklinio ugdymo programy
tikslais.

6.1. Seimos kultiiros
pazinimas

6.1.1.

Mokytojas gerbia kiekvieng Seima, kvie€ia Seimos narius bendradarbiauti, parodo, kad jie yra
laukiami ir randa budy, kaip juos jtraukti j vaiky ugdymosi procesa.
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6.
Bendradarbiavimas
su vaiky Seimomis

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

Ugdymo turiniui ir vaiky ugdymosi patir€iai turtinti mokytojas panaudoja turimas zinias apie
vaiky Seimy kultiring jvairovg.

Mokytojas suteikia vaiky Seimy nariams galimybes mokytis vieniems i$ kity ir teikti tarpusavio
pagalba.

Mokytojas uztikrina informacijos apie Seimas ir vaikus konfidencialuma.

6.2. Partnerysté su
Seima

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

Mokytojas supazindina Seimas su ugdymo programa, artimiausiais tikslais ir tariasi dél
bendradarbiavimo tikslams pasiekti.

Mokytojas suteikia Ziniy ir dalijasi idéjomis su tévais (globéjais) ir kitais Seimy nariais, siekdamas
sustiprinti tévy (globéjy) kompetencijas, kad jie galéty namuose sukurti stimuliuojanciag
ugdomajg aplinka.

Mokytojas padeda Seimoms gauti jy vaiky ugdymui(si) reikalingos informacijos apie isteklius ir
paslaugas, tiek esancias mokykloje, tiek ir uz mokyklos riby.

7. Besimokancios
organizacijos kultiira

7.1. Mokyklos
veiklos vadyba

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

Strateginiai, metiniai planai, ugdymo programos, susitarimai dél vaiky pasiekimy vertinimo
grindZiami bendrai apmastytu mokytojy, tévy (globéjy), socialiniy partneriy sutarimu.
Mokykloje planuojamos ir jgyvendinamos vaikams, darbuotojams ir tévams (globéjams) skirtos
priemonés vaiky adaptacijos laikotarpiui, peréjimui j pradinj ugdyma palengvinti.

Mokyklai biidinga bendravimo ir bendradarbiavimo su socialiniais partneriais kultiira.

7.1.4. Mokykla atvira pokyCiams, dalyvauja Svietimo kokybés gerinimo projektuose.
7.2. Nuolatinis 7.2.1. Mokytojai apmgsto ir jsivertina savo pedagoginés praktikos efektyvumag bei siekia gauti
profesinis griztamajj rys] i$ kity kolegy, o prireikus stengiasi patobulinti savo pedagoging praktika.
tobuléjimas 7.2.2. Mokytojai bendradarbiauja tarpusavyje ir su Kitais specialistais, siekdami pagerinti tiek savo

pedagogine praktika, tiek ir ugdymo kokybe apskritai.

7.3. Lyderysté 7.3.1. Mokytojy lyderysté pripazjstama ir palaikoma.

mokymuisi 7.3.2. Mokyklai budingas atviras dialogas dél ugdymo kokybés ir tarpusavio pagalba.

7.4. Mokyklos 7.4.1. Mokyklos valdymo procese atstovaujami visy mokyklos bendruomenés nariy interesai,
savivalda savivaldos atstovai renkami atvirai ir skaidriai.

7.4.2.

7.4.3.

Mokykloje yra sistema, kaip priimami sprendimai, svarbis tiek mokyklos ateities siekiams, tiek
kasdieniam gyvenimui mokykloje.
Tobulinant mokyklos veiklg atsizvelgiama ir i tévy (glob¢jy) nuomone.

vaiky amzius iki 3 mety

Pastaba. *Pagal §j kokybés kriterijy néra vertinama grupése, kuriose




