PATVIRTINTA

Akmenés rajono jungtinés mokyklos
direktoriaus

2025 m. rugs¢jo 1 d. jsakymu Nr. V-50

ASMENS DUOMENU TVARKYMO AKMENES RAJONO JUNGTINEJE MOKYKLOJE
POLITIKOS IR JOS IGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asmens duomeny tvarkymo Akmenés rajono jungtinéje mokykloje politikos ir jos
jgyvendinimo tvarkos apraSo (toliau — Aprasas) tikslas — reglamentuoti asmens duomeny tvarkyma
Akmenés rajono jungtin¢je mokykloje (toliau — Mokykla), nustatyti pagrindines asmens duomeny
tvarkymo, duomeny subjekto teisiy igyvendinimo ir duomeny apsaugos technines bei organizacines
priemones, poveikio duomeny apsaugai vertinimo, asmens duomeny saugumo pazeidimy valdymo
priemones, siekiant uztikrinti 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES)
2016/679 (OL 2016 L 119, p. 1) (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (toliau — Reglamentas
(ES) 2016/679), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo ir kity asmens
duomeny apsauga reglamentuojanciy teisés akty laikymasi.

2. ApraSas privalomas visiems Mokyklos darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis (toliau
— Mokyklos darbuotojai), kurie tvarko asmens duomenis.

3. ApraSe nurodyty asmens duomeny valdytojas yra Mokykla, kuri uztikrina, kad asmens
duomenys Mokykloje biity tvarkomi laikantis Reglamento (ES) 2016/679, Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisinés apsaugos istatymo ir kity teisés akty reikalavimy.

4. Siame Aprase vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Reglamente (ES)
2016/679 ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

IT SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAMPRATA

5. Mokykloje asmens duomenys suprantami kaip bet kokia informacija, leidzianti tiesiogiai ar
netiesiogiai identifikuoti gyva fizinj asmenj (duomeny subjekta).

6. Asmens duomenys gali biiti pateikti jvairiomis formomis: raSytine (dokumentuose),
skaitmenine (sistemos jrasuose), vizualine (vaizdo steb¢jimo jrasuose), garsine (balso jraSuose),
grafiniais ar fotografiniais vaizdais, biometriniais duomenimis ir kitais biidais.

7. Asmens duomenimis laikoma informacija, kuri saugoma dokumentuose, el. paste,
kompiuteryje, telefone, serveryje ar kitoje laikmenoje, jei pagal ja galima identifikuoti konkrety asmen;.

8. Asmens tapatybé¢ gali biiti nustatyta tiesiogiai pagal turimus duomenis (pvz., varda, pavarde,
asmens koda) arba netiesiogiai — kai turima informacija, kartu su papildomais duomenimis, leidzia
identifikuoti konkrety fizinj asmenj kaip tai apibrézta Reglamento (ES) 2016/679 4 straipsnio 1 dalyje.

IIT SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMAS



9. Mokykloje asmens duomenys tvarkomi automatiniu biidu elektroninése laikmenose (pvz.,
kompiuterinése sistemose, duomeny bazése) ir (arba) neautomatiniu biidu susistemintose popierinése
bylose (pvz., archyvuose). Asmens duomenys tvarkomi ugdymo proceso organizavimo,
administraciniais, teisés aktuose nustatytais ar sutartiniais pagrindais. Asmens duomenys renkami ir (ar)
gaunami iS:

9.1. paciy duomeny subjekty arba jy atstovy (pvz., tévy, globéjy, igalioty asmeny);

9.2. fiziniy ar juridiniy asmeny, kurie kreipiasi ;| Mokyklg su praneSimais, praSymais,
reikalavimais ar skundais;

9.3. 1§ Mokykloje naudojamy (valdomy arba administruojamy) informaciniy sistemy;

9.4. duomeny tvarkytojy ar paslaugy teikéjy, su kuriais sudarytos paslaugy teikimo ar
bendradarbiavimo sutartys;

9.5. i§ valstybiniy registry ir informaciniy sistemy (pvz., Sodra, Registry centras, Svietimo
informacinés sistemos);

9.6. 18 kity asmeny, teisés akty nustatyta tvarka teikianciy informacija;

9.7. taip pat 1S vieSai prieinamy Saltiniy (kai tai teiséta ir reikalinga).

10. Mokykla asmens duomenis tikslina, taiso, atnaujina, iStrina arba apriboja jy tvarkymg savo
arba duomeny subjekto iniciatyva. Savo iniciatyva Mokykla turi teis¢ atlikti Siuos veiksmus, kai
gaunama informacija apie pasikeitusius ar netikslius asmens duomenis, taip pat kai tai biitina duomeny
kokybei uzZtikrinti. Duomeny subjekto praSymai dél asmens duomeny patikslinimo, iStaisymo,
atnaujinimo, iStrynimo ar tvarkymo apribojimo nagrinéjami Mokyklos duomeny subjekty teisiy
igyvendinimo tvarkos apraSe nustatyta tvarka.

11. Apie atliktag asmens duomeny iStaisyma, iStrynimg ar tvarkymo apribojima Mokykla pranesa
duomeny subjektui per teisés aktuose nustatyta termina, o jei toks nenustatytas — ne veliau kaip per 30
kalendoriniy dieny nuo $iy veiksmy atlikimo, vadovaujantis Reglamento (ES) 2016/679 16, 17 ir 18
straipsniais, nebent toks praneSimas biity nejmanomas ar pareikalauty neproporcingy pastangy.

12. Uz asmens duomeny taisyma, tikslinima, atnaujinimg yra atsakingi Mokyklos darbuotojai,
kurie pagal savo pareigas arba Mokyklos direktoriaus pavedimu tvarko asmens duomenis.

13. Asmens duomenys Mokykloje nustatytais duomeny tvarkymo tikslais konkreCiu atveju
tvarkomi tik tiek, kiek yra biitina tam tikslui pasiekti (duomeny minimizavimas). Mokiniy, darbuotojy
ar kity asmeny duomenys nerenkami ar nelaikomi be pagristo biitinybés pagrindo, o jy apimtis
reguliariai perzilirima.

IV SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

14. Mokykloje asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis Reglamento (ES) 2016/679 5
straipsnyje nustatytais principais. Siy principy laikymasis yra privalomas visiems darbuotojams, kurie
pagal savo funkcijas tvarko mokiniy, darbuotojy ar kity asmeny duomenis:

14.1. teisétumo, saziningumo ir skaidrumo principas: duomenys tvarkomi tik tada, kai tam yra
aiSkus teisinis pagrindas (pvz., teisés akty reikalavimai, sutartis, teisétas Mokyklos interesas ar
sutikimas). Duomeny subjektai apie duomeny tvarkyma informuojami aiskiai, suprantamai ir laiku —
Mokyklos interneto svetainéje, dokumentuose arba kitu tinkamu biidu;

14.2. tikslo apribojimo principas: duomenys renkami tik aiSkiai apibréztais, teisétais tikslais,
susijusiais su Mokyklos veikla — pvz., mokiniy ar darbuotojy administravimu, teisiniy jsipareigojimy
vykdymu. Jie néra naudojami kitais tikslais, nebent tai leidzia teisés aktai, yra gautas sutikimas arba
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taikomos specialios salygos (pvz., statistikai ar moksliniams tyrimams);

14.3. duomeny kiekio mazinimo principas: tvarkomi tik tie duomenys, kurie yra butini
konkreciam tikslui. Mokykla nerenka perteklinés informacijos, o duomeny apimtis reguliariai
perzitirima ir koreguojama pagal veiklos poreikius;

14.4. tikslumo principas: siekiama, kad tvarkomi duomenys biity aktualiis ir tiksliis. Duomenys
iStaisomi kuo greiCiau po to, kai nustatomas jy netikslumas arba pasikeitimas. Duomeny subjektai turi
teise kreiptis dél iStaisymo;

14.5. saugojimo trukmeés apribojimo principas: duomenys saugomi tik tiek, kiek butina tikslui
pasiekti arba kiek nustato teisés aktai. Pasibaigus saugojimo laikotarpiui, duomenys sunaikinami,
nuasmeninami ar archyvuojami;

14.6. vientisumo ir konfidencialumo principas: Mokykla taiko priemones, apsaugancias
duomenis nuo neteiséto tvarkymo, atsitiktinio praradimo ar prieigos. Prieigg turi tik tie darbuotojai,
kuriems ji butina pagal pareigas (,,biitina darbui®). Naudojamos priemonés: slaptazodziai, fizin¢
apsauga, prieigos kontrolé, darbo kompiuteriy steb¢jimas ir kt.;

14.7. atskaitomybés principas: Mokykla privalo gebéti jrodyti, kad laikosi duomeny apsaugos
reikalavimy. Tam vedama duomeny tvarkymo veiklos dokumentacija, atliekami mokymai, vidaus
perzitiros, uztikrinama vidaus kontrolé. Darbuotojai atsako uz principy laikymasi;

14.8. pritaikytosios ir standartizuotos duomeny apsaugos principai: planuojant ar diegiant
informacines sistemas, tvarkas ar paslaugas, Mokykla 1§ anksto vertina poveiki duomeny apsaugai
(pvz., rizika mokiniy ar kity duomeny subjekty privatumui). | sistemy projektavimg integruojamos
techninés ir organizacinés priemonés, kurios padeda uztikrinti, kad tvarkomi bty tik biitini duomenys,
ribota prieiga ir tinkamas saugojimo laikas (Reglamento (ES) 2016/679 25 straipsnis).

V SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI, PAGRINDAI

15. Mokykloje asmens duomenys tvarkomi tik tada, kai tai yra butina aiskiai apibréztiems,
teisetiems ir su Mokyklos funkcijomis susijusiems tikslams pasiekti.

16. Kiekvienas duomeny tvarkymas grindziamas bent vienu Reglamento (ES) 2016/679 6
straipsnio 1 dalyje nustatytu teisiniu pagrindu. Kai tvarkomi specialiyjy kategorijy duomenys, taitkomos
Reglamento (ES) 2016/679 9 straipsnio 2 dalies nuostatos ir nacionaliniai teises aktai.

17. Mokykloje asmens duomenys tvarkomi Siais pagrindiniais tikslais:

17.1. mokiniy priémimo j Mokykla, mokymo sutar¢iy sudarymo ir vykdymo tikslu — praSymy
priémimas, mokiniy registravimas, klasiy komplektavimas, mokymo sutar¢iy administravimas,
ugdymo proceso organizavimas;

17.2. ugdymo proceso organizavimo ir vykdymo tikslu — mokiniy ugdymo organizavimas,
pamoky, neformaliojo Svietimo ir kity ugdymo veikly administravimas, mokymosi pasiekimy
vertinimas, lankomumo apskaita, pazangos stebésena, komunikacija su mokiniais ir jy tévais (globéjais,
ripintojais);

17.3. Svietimo pagalbos, specialiosios pedagoginés, specialiosios, socialinés pedagogings,
psichologinés pagalbos ir mokinio gerovés uztikrinimo tikslu — pagalbos mokiniui organizavimas ir
teikimas, individualiy poreikiy vertinimas, pritaikymy ugdymo procese taikymas, Vaiko geroveés
komisijos veiklos organizavimas;

17.4. mokiniy sveikatos duomeny tvarkymo tikslu tiek, kiek tai butina ugdymo proceso
organizavimui, mokinio saugumo uztikrinimui, maitinimo organizavimui, pirmosios pagalbos
suteikimui ir teisés aktuose nustatyty pareigy vykdymui;
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17.5. nemokamo maitinimo, pavézejimo, socialinés paramos ir kity mokiniams taikomy
lengvaty administravimo tikslu — praSymy nagriné¢jimas, teisés | parama vertinimas, apskaita ir
administravimas;

17.6. vaiko minimalios ir vidutinés priezitiros priemoniy, mokyklos nelankymo prevencijos,
saugios aplinkos wuztikrinimo ir teisés akty nustatyty praneSimy bei bendradarbiavimo su
kompetentingomis institucijomis tikslu;

17.7. darbuotojy administravimo tikslu — darbo sutar¢iy sudarymas ir vykdymas, personalo
atranka, darbo laiko apskaita, darbo uzmokescio administravimas, komandiruociy, atostogy,
kvalifikacijos tobulinimo, darbuotojy saugos ir sveikatos bei kity su darbo santykiais susijusiy procesy
administravimas;

17.8. kandidaty j darbo vietas duomeny tvarkymo tikslu — atranky organizavimas, kandidaty
vertinimas, komunikacija su kandidatais, kandidaty duomeny saugojimas teisés akty nustatyta
apimtimi;

17.9. vieSyjy pirkimy, sutar¢iy sudarymo ir vykdymo, tiekéjy ir partneriy administravimo tikslu;

17.10. finansinés apskaitos, atsiskaitymy, turto administravimo ir kity buhalterinés apskaitos
procesy vykdymo tikslu;

17.11. praSymy, skundy, paklausimy, pareiskimy ir kity kreipimysi nagrin¢jimo bei atsakymy
teikimo tikslu;

17.12. informavimo ir vieSinimo tikslu — informacijos apie Mokyklos veiklg, renginius,
pasiekimus, projektus ir iniciatyvas skelbimas Mokyklos interneto svetaingje, socialiniy tinkly
paskyrose, informaciniuose leidiniuose ir kitose komunikacijos priemonése, kai tvarkomi asmens
duomenys;

17.13. informaciniy sistemy, elektroniniy dienyny, registry ir kitos informaciniy technologijy
infrastruktiiros administravimo bei saugumo uZztikrinimo tikslu — naudotojy administravimas, prieigos
kontrolé, veiksmy registravimas, incidenty prevencija, nustatymas ir tyrimas;

17.14. Mokyklos interneto svetainés veikimo uztikrinimo, jos saugumo palaikymo ir slapuky
naudojimo tikslu — svetainés funkcionalumo uZztikrinimas, statistiné¢ analizé ir naudotojo pasirinkimy
lgyvendinimas;

17.15. projekty, programy, konkursy, olimpiady, edukaciniy iSvyky, stovykly ir kity su
Mokyklos veikla susijusiy iniciatyvy administravimo ir jgyvendinimo tikslu — dalyviy registravimas,
veikly organizavimas, atsiskaitymas finansuotojams ir rezultaty vieSinimas teisés akty nustatyta
apimtimi;

17.16. turto, asmeny ir Mokyklos bendruomenés saugumo uztikrinimo tikslu, kai taikoma
prieigos kontrolé ar vaizdo stebéjimas, taip pat incidenty tyrimo ir prevencijos tikslu.

18. Specialiyjy kategorijy asmens duomenys (pvz., duomenys apie sveikata, specialiuosius
ugdymosi poreikius ar kitus jautrius duomenis) Mokykloje tvarkomi tik tais atvejais ir tokia apimtimi,
kiek tai biitina Mokyklos funkcijoms vykdyti ir teisés akty nustatytoms pareigoms jgyvendinti. Tokie
duomenys tvarkomi laikantis Reglamento (ES) 2016/679 9 straipsnio 2 dalies nuostaty ir taikant
papildomas organizacines bei technines apsaugos priemones, uztikrinancias jy konfidencialuma ir
sauguma.

19. Kai duomeny tvarkymas grindziamas duomeny subjekto sutikimu, Mokykla uztikrina, kad
sutikimas buty laisva valia duotas, konkretus, informuotas ir nedviprasmiskas bei kad jis gali biti bet
kada atSauktas.

20. Toliau iSvardyti duomeny tvarkymo tikslai néra baigtiniai. Asmens duomenys gali biiti
tvarkomi ir kitais teisétais tikslais, jeigu tai biitina Mokyklos funkcijoms vykdyti ar teisés aktuose
nustatytoms pareigoms jgyvendinti.



VI SKYRIUS
DUOMENU APSAUGOS PAREIGUNAS

21. Jei skiriamas asmens duomeny pareigiinas, jis Mokykloje atsakingas uz vykdoma duomeny
tvarkymo veiklg savo kompetencijos ribose.
22. Duomeny apsaugos pareigiinas:

22.1. kontroliuoja, kaip darbuotojai ir kiti Mokyklos valdomy asmens duomeny tvarkytojai
vykdo asmens duomeny tvarkymo pareigas ir tvarko asmens duomenis;

22.2. Mokyklos vadovui teikia sitlymus ir iSvadas dél duomeny apsaugos ir duomeny

22.3. teikia darbuotojams tiesioginius nurodymus paSalinti asmens duomeny tvarkymo
pazeidimus;

22.4. supazindina darbuotojus, jgaliotus tvarkyti asmens duomenis, su teisés akty,
reglamentuojanciy asmens duomeny apsauga, nuostatomis;

22.5. inicijuoja ir organizuoja poveikio tvarkant asmens duomenis vertinimus;

22.6. padeda duomeny subjektams jgyvendinti jy teises;

22.7. konsultuoja asmens duomeny tvarkytojus asmens duomeny tvarkymo ir apsaugos
klausimais;

22.8. atsako uz duomeny tvarkymo veiklos jraSy parengima, o pasikeitus asmens duomeny
tvarkymo veiksmams ar kitai informacijai, susijusiai su asmens duomeny tvarkymu, uztikrina
duomeny tvarkymo veiklos jraSuose esancios informacijos atnaujinima.

22.9. sprendzia dél poreikio atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinima ir prireikus jj atlieka.

22.10. esant poreikiui, duomeny apsaugos pareigiinas kreipiasi | Valstybing duomeny
apsaugos inspekcijg dél iSankstiniy konsultacijy;

22.11. jvykus asmens duomeny incidentui imasi jmanomy priemoniy siekiant atstatyti
prarastus asmens duomenis ir (ar) sumazinti incidentu asmens duomenims padarytg zala;

22.12. nustatytais atvejais apie jvykusj asmens duomeny incidenta pranesa Duomeny
subjektui ir Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai;

22.13. wuztikrina slaptumag arba konfidencialuma, susijusj su jo uzduoc¢iy vykdymu,
laikydamasis Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatyty reikalavimy;

22.14. ne reciau kaip kartg per 2 (dvejus) metus atlieka asmens duomeny tvarkymo rizikos
vertinima, parengia ir Mokyklos direktoriui pateikia ataskaitg bei prireikus imasi priemoniy rizikai
pasalinti arba sumazinti;

22.15. rastu informuoja Valstybing duomeny apsaugos inspekcija, jeigu nustato, kad asmens
duomenys tvarkomi pazeidziant teisés akty, reglamentuojan¢iy duomeny apsauga, nuostatas ar
atsisakant vykdyti tiesioginius nurodymus pasalinti Siuos pazeidimus;

22.16. vykdo kitas teisés aktuose priskirtas uzduotis ir pareigas.

VII SKYRIUS
BENDROSIOS DARBUOTOJU PAREIGOS ASMENS DUOMENU APSAUGOS
SRITYJE

23. Kiekvienas Mokyklos darbuotojas, vykdydamas savo darbo funkcijas, privalo uztikrinti
tinkamg asmens duomeny apsauga, vadovaudamasis Siuo Aprasu, Mokyklos vidaus dokumentais bei
Reglamento (ES) 2016/679 nuostatomis. Darbuotojo pareigos apima Siuos aspektus:

23.1. Darbuotojas tvarko tik tuos asmens duomenis, kurie yra biitini jo tiesioginéms darbo
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funkcijoms atlikti ir dél kuriy tvarkymo pagristumo jis yra supazindintas per atitinkamus Mokyklos
vidaus dokumentus, proceduras ar instruktazus. Jei darbuotojui kyla abejoniy dél teiséto duomeny
tvarkymo, jis turi kreiptis ] Mokyklos direktoriy arba duomeny apsaugos pareigiing;

23.2. jei darbuotojas pastebi, kad biitina pradéti nauja duomeny tvarkymo veikla ar naudoti
papildomg duomeny kategorija, jis privalo apie tai i§ anksto rastu informuoti Mokyklos direktoriy. Tik
patikslinus veiklos jrasus, toks duomeny tvarkymas gali biiti laikomas teisétu;

23.3. pries§ perduodamas asmens duomenis tretiesiems asmenims, darbuotojas turi veikti pagal
Mokyklos vidaus dokumentuose nustatytas procediiras ir gautus nurodymus. Jei kyla abejoniy deél
duomeny perdavimo teisé¢tumo ar leidziamumo, darbuotojas privalo pasitarti su Mokyklos direktoriumi
arba duomeny apsaugos pareigiinu;

23.4. darbuotojas privalo uztikrinti, kad duomeny subjektas biity tinkamai informuotas apie jo
duomeny tvarkyma. Jei butina gauti sutikima, jis gaunamas pagal Mokykloje patvirtintag formg (2
priedas);

23.5. pastebéjes netikslumy asmens duomenyse, darbuotojas turi imtis veiksmy Siems
duomenims iStaisyti arba perduoti informacijg atsakingiems asmenims;

23.6. tvarkydamas jautrius duomenis, darbuotojas privalo jvertinti galima poveikj asmens
teiséms ir uztikrinti tik butiniausiy duomeny naudojima;

23.7. darbo metu darbuotojas privalo naudoti tik Mokykloje patvirtintas technines ir
organizacines priemones. Asmeniniy jrenginiy ar debesijos paslaugy naudojimas galimas tik gavus
raSytinj Mokyklos direktoriaus leidima;

23.8. konfidencialios informacijos apsauga darbuotojas uztikrina vadovaudamasis pasiraSytu
susitarimu (1 priedas) dél konfidencialumo jsipareigojimy bei Mokyklos konfidencialios informacijos
nustatymo, saugojimo ir naudojimo tvarka;

23.9. asmens duomeny turintys dokumentai ar latkmenos gali biiti iSneSami i§ Mokyklos tik kai
tai butina darbo funkcijy vykdymui ir laikantis susitarimo dél konfidencialumo jsipareigojimy,
Mokyklos konfidencialios informacijos nustatymo, saugojimo bei naudojimo tvarkos ir kity Mokyklos
nustatyty saugumo procediiry;

23.10. nutraukus darbo santykius ar jiems prilygstancius rysius, darbuotojas privalo graZinti
Mokyklai visus duomeny saugojimo jrenginius, laikmenas, dokumentus ir patvirtinti, kad jy kopijos
buvo visiSkai sunaikintos;

23.11. kilus klausimams dél duomeny tvarkymo, darbuotojas nedelsdamas kreipiasi ] duomeny
apsaugos pareigiing;

23.12. gavus duomeny subjekto prasyma, darbuotojas ne véliau kaip per vieng darbo dieng
informuoja Mokyklos direktoriy ir duomeny apsaugos pareigiing (Reglamento (ES) 2016/679 12
straipsnio 3 dalis);

23.13. apie galimg ar nustatytg asmens duomeny saugumo pazeidimg darbuotojas informuoja
Mokyklos direktoriy ir (ar) duomeny apsaugos pareigiing nedelsdamas, bet ne véliau kaip per vieng
valanda (Reglamento (ES) 2016/679 33 straipsnis);

23.14. darbuotojas aktyviai dalyvauja sprendZiant incidentus ir teikia informacija, padedancia
vertinti pazeidimo mastg, priezastis ir uzkirsti kelig pakartojimui;

23.15. dalyvaudamas Mokyklos procesuose (pvz., paklausimy, praSymy nagrinéjimas atitikties
jrodymas), darbuotojas teikia visg reikiamg informacijg pagal savo kompetencija;

23.16. Mokyklos direktoriaus praSymu darbuotojas pateikia visg informacija apie savo
vykdomg duomeny tvarkyma;

23.17. darbuotojas jgyvendina duomeny apsaugos pareigino rekomendacijas, jei Sios
nepriestarauja vidaus dokumentams ir jo kompetencijai.
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VIII SKYRIUS
SPECIALIEJI ASMENS DUOMENU TVARKYMO MOKYKLOJE REIKALAVIMAI

24. Mokykla uztikrina organizacines ir technines priemones, numatytas Siame Aprase, siekiant
apsaugoti asmens duomenis nuo neteiséto ar atsitiktinio tvarkymo, jskaitant neleisting prieiga,
praradima, sunaikinimg ar pakeitima.

25. Gavus duomeny subjekto praneSimg apie pasikeitusius asmens duomenis, Sis praneSimas
itraukiamas ] atitinkama byla, o duomenys nedelsiant atnaujinami informacinése sistemose, kuriose jie
yra tvarkomi.

26. Mokyklos darbuotojy atsakomybé uz asmens duomeny byly (pvz. personalo, finansy,
apskaitos ir kt.) saugojimg yra perduodama kitiems darbuotojams pagal perdavimo-priémimo aktus, kai
keiciasi atsakingi asmenys ar jy jgaliojimai.

27. Dokumentai, kuriy saugojimo terminas yra pasibaiges ir kuriuose yra asmens duomeny,
sunaikinami naudojant saugy biidg — taip, kad nebiity jmanoma jy turinio atkurti ar atpazinti (pvz.,
dokumenty smulkinimas, sertifikuoty paslaugy tiekéjy pasitelkimas).

28. Dokumentai, kuriuose yra asmens duomeny, saugomi fizinése laikmenose rakinamose
spintose ar patalpose, o elektroniniai duomenys — informacinése sistemose su prieigos kontrolés
priemonémis. Taip pat saugant duomenis turi biiti vadovaujamasi Mokyklos konfidencialios
informacijos nustatymo, saugojimo bei naudojimo tvarka. Neturintys tam teisés asmenys neturi turéti
galimybés susipazinti su Siais duomenimis.

29. Archyvui perduotos bylos, kuriose yra asmens duomeny, saugomos Mokyklos archyvinéje
dokumenty saugykloje, laikantis dokumenty saugojimo ir apsaugos reikalavimy.

30. Mokyklos informaciniai resursai saugomi centralizuotai tarnybinéje stotyje (serveryje).
Prieiga prie asmens duomeny suteikiama tik jgaliotiems asmenims, naudojant individualius
prisijungimus ir slaptazodzius. Slaptazodziy suteikimo, keitimo ir panaikinimo tvarka nustato Mokykla.

31. Mokyklos interneto svetainéje taikomos priemonés, ribojancios paieskos sistemy galimybes
indeksuoti ar iSsaugoti jau pasalintg informacija. Kompiuteriné jranga apsaugoma nuo kenksmingos
programinés jrangos taikant antivirusines, ugniasienés, automatinio atnaujinimo ir kitas bitinas
priemones. Atsarginio kopijavimo, pazeidimy valdymo, reagavimo } incidentus ir duomeny atkiirimo
procediiros nustatomos informaciniy sistemy saugos dokumentuose, patvirtintuose informaciniy
sistemy valdytojo arba Mokyklos direktoriaus.

IX SKYRIUS
PRITAIKYTOJI IR STANDARTIZUOTOJI ASMENS DUOMENU APSAUGA

32. Mokyklos pritaikytosios duomeny apsaugos principas taikomas sprendimy planavimo,
veiklos organizavimo ir IT sistemy diegimo etapuose. Tai reiskia, kad prie§ pradedant naujg veikla
arba jdiegiant naujg sistema, yra jvertinamos galimos rizikos asmens duomeny saugumui, atlickamas
poveikio duomeny apsaugai vertinimas (toliau - PDAV), o privatumo uztikrinimo sprendimai
jtraukiami dar nejgyvendinus sprendimo. Pavyzdziui, diegiant vaizdo stebéjimo jrangg i§ anksto
suplanuojamas duomeny kiekio ribojimas, prieigos kontrolé ir stebésenos zurnalai.

33. Pritaikytosios apsaugos principas jgyvendinamas ir per paslaugy tiekéjy atranka. Mokykla
isigyja tik tokias IT sistemas ar technologinius sprendimus, kuriuose galima jgyvendinti prieigos
ribojimo, Sifravimo, pseudonimizavimo ar anonimizavimo funkcijas. Tiekéjy dokumentuose turi biti
aiSkiai nurodyta, kad jy sitilomos priemonés atitinka Reglamento (ES) 2016/679 reikalavimus ir
leidzia pritaikyti duomeny apsaugos sprendimus pagal Mokyklos poreikius.
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34. Standartizuotoji asmens duomeny apsauga Mokykloje taikoma visose veiklos srityse,
kuriose jau yra apibrézti procesai, formos ir prieigos lygiai. Darbuotojai neturi galimybés savavaliskai
papildyti laisvy lauky ar matyti duomeny, nesusijusiy su jy funkcijomis.

35. Standartizuotosios apsaugos jgyvendinimas taip pat reiSkia, kad naudojami dokumenty
Sablonai, informacinés sistemos ir vidaus procediiros jau i§ anksto nustato leisting duomeny apimtj ir
saugojimo terminus. Darbuotojai neturi spresti individualiai, kiek duomeny rinkti ar kiek laiko juos
laikyti — tai automatiSkai apibrézta Sablonuose, sistemy nustatymuose ir dokumenty apskaitos
taisyklése. Be to, periodiSkai atlieckamos prieigos teisiy perziiiros, o pasibaigus darbo santykiams
prieigos yra nedelsiant naikinamos.

36. Pritaikytoji apsauga uztikrina, kad Mokykla i§ anksto planuoja duomeny sauguma pries
pradedant naujas veiklas, o standartizuotoji — kad kasdieniai procesai, atlickami darbuotojy, biity
valdomi taip, kad asmens duomeny apsauga bty uztikrinama automatiSkai, be papildomy veiksmy.

X SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGUMO POLITIKA

37. Mokykloje asmens duomeny saugumas suprantamas kaip nuosekli praktiniy priemoniy,
atsakomybiy ir procesy visuma, uztikrinanti, kad duomenys biity apsaugoti nuo praradimo, atskleidimo
ar neteiséto pakeitimo.

38. Mokyklos direktorius paskiria atsakingg asmenj (pvz., IT specialista ar iSorés paslaugy
teikéja), kuris organizuoja kasmetinj duomeny saugos jsivertinimg, parengia rekomendacijas ir teikia
ataskaitg direktoriui. Atsizvelgiant j $ig ataskaita, numatomos papildomos saugumo priemonés (pvz.,
prieigy patikra, slaptazodziy keitimo politika, nauji mokymai darbuotojams).

39. Visi darbuotojai supazindinami su pagrindinémis saugos taisyklémis: darbuotojai pasiraso
konfidencialumo jsipareigojimus arba konfidencialumo laikymosi pasizadéjima (1 priedas) ir dalyvauja
periodiniuose mokymuose. Darbuotojai atsako uz tai, kad savo darbo vietoje laikytysi informacijos
saugumo reikalavimy, susijusiy su prisijungimais, slaptazodziais, dokumenty saugojimu, fizine prieiga.

40. Mokykloje taikomas ribotos prieigos principas — darbuotojams suteikiamos tik tos prieigos
prie asmens duomeny, kurios bitinos jy funkcijoms vykdyti. Prieigos perziiirimos keiiantis pareigoms
ar nutraukus darbo santykius.

41. Mokykloje taip pat taikomas duomeny tvarkymo skaidrumo principas — darbuotojai Zino,
kokie duomenys, kada ir kokiais tikslais yra tvarkomi. Apraso paZeidimo ar incidento atveju
darbuotojas privalo nedelsdamas informuoti Mokyklos direktoriy ir duomeny apsaugos pareigiing.

42. Visos naujos informacinés sistemos ar procesai, kuriuose numatomas asmens duomeny
tvarkymas, vertinami prie§ jy diegimg. Priklausomai nuo rizikos lygio, atliekamas poveikio duomeny
apsaugai vertinimas pagal Reglamento (ES) 2016/679 reikalavimus.

XI SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMU VALDYMAS

43. Nustacius, kad tikrai jvyko asmens duomeny saugumo pazeidimas ir kad yra ar gali kilti
pavojus fiziniy asmeny teiséms ir laisvems, Mokykla privalo pranesti apie tai Valstybinei duomeny
apsaugos inspekcijai. PraneSimas turi buti pateiktas ne veliau kaip per 72 valandas nuo tada, kai
Mokykla suzinojo apie pazeidimg.

44. PraneSimas apie asmens duomeny saugumo pazeidimg pateikiamas Valstybinei duomeny
apsaugos inspekcijai jos nustatyta tvarka ir forma.
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45. Jeigu jvyksta kibernetinis incidentas, informacija, reikalingg praneSimui parengti, Mokyklos
direktoriui ir duomeny apsaugos pareigiinui pateikia uz informaciniy technologijy sauga atsakingas
darbuotojas.

XII SKYRIUS
ASMENS DUOMENU PERDAVIMAS TRETIESIEMS ASMENIMS

46. Jokie asmens duomenys negali biiti siunciami, perduodami arba bet kokiu kitu biidu
pateikiami tretiesiems, su Duomeny valdytoju nesusijusiems, asmenims, nebent tai yra butina
darbuotojo darbo funkcijoms jvykdyti ir tik tokia apimtimi, kokia reikalinga darbo funkcijy vykdymui.

47. Duomeny teikimas tretiesiems asmenims galimas tik $iais atvejais:

47.1. 1 nejgalioty treCiyjy asmeny elektroninius ar kitokia forma (iSskyrus telefonu) pateiktus
prasymus suteikti jiems informacijg apie Duomeny subjektus turi biiti atsakoma tik jeigu raSytiniame
prasyme yra nurodytas Duomeny subjekto duomeny naudojimo tikslas, tinkamas teikimo bei gavimo
teisinis pagrindas ir praSomy pateikti Duomeny subjekty duomeny apimtis;

47.2. Konfidencialumo reikalavimas netaikomas ir Duomeny subjekto asmens duomenys gali
biiti suteikti teismui, prokuratirai, ikiteisminio tyrimo jstaigoms bei kitoms institucijoms, kurioms
teisinj pagrindg reikalauti pateikti asmens duomenis suteikia Lietuvos Respublikos jstatymai.

XIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

48. Sis Aprasas atnaujinamas (perzitrimas, rengiamas naujas, kei¢iamas, papildomas) ne re¢iau
kaip kartg per metus arba pasikeitus teisés aktams, kurie reglamentuoja asmens duomeny tvarkyma.

49. Darbuotojai su Siuo Aprasu, jo pakeitimais, papildymais supazindinami pasiraSytinai arba
naudojant informacines technologijas ir privalo laikytis juose nustatyty jpareigojimy, atlikdami savo
darbo funkcijas — vadovautis Siame Aprase nustatytais principais.

50. Sio apraso nesilaikymas atsizvelgiant j pazeidimo sunkuma gali biti laikomas darbo drausmés
pazeidimu, uz kurj darbuotojui gali buti taikoma atsakomybé¢, nustatyta Lietuvos Respublikos darbo
kodekse.

51. Su Siuo Aprasu (jo pakeitimais, papildymais) bendruomen¢ supazindinama skelbiant jg vieSai
Mokyklos internetinéje svetainéje.

XIV SKYRIUS
PRIEDAI

52. Su Aprasu, kaip neatskiriama jo dalimi, taikytini Sie priedai:
52.1. Konfidencialumo laikymosi pasizadéjimo forma (taikoma, kai néra pasiraSomas
susitarimas d¢l konfidencialumo jsipareigojimy) (1 priedas);
52.2. Sutikimo forma (2 priedas).




Asmens duomeny tvarkymo

Akmenés rajono jungtinéje mokykloje politikos ir
jos igyvendinimo tvarkos apraso

1 priedas

Akmenés rajono jungtinés mokyklos

direktoriui
KONFIDENCIALUMO LAIKYMOSI PASIZADEJIMAS
(data)
Naujoji Akmené
AS,

(vardas, pavard¢, pareigos)

1. Pripazjstu, kad atlikdamas (-a) darbg ir visas kitas pareigas, kurias man gali tekti vykdyti
pagal paslaugy teikimo sutartj ar vadovybés nurodyma, galiu gauti ir gausiu informacijos, kuri yra
Akmenegs rajono jungtinés pagrindinés mokyklos (toliau — Mokykla) nuosavybé.

2. Pasizadu:

2.1. saugoti duomenis, sudaranc¢ius Mokyklos konfidencialia informacija, kurie tapo arba taps
zinomi, ir neatskleisti konfidencialios informacijos tretiesiems asmenims nei funkciju vykdymo
metu, nei pasibaigus ju vykdymui neatsizvelgiant { priezastis, iSskyrus atvejus, kai:

2.1.1. konfidenciali informacija gali biiti atskleidziama darbuotojams, kurie vykdydami darbo
funkcijas, turi teisg susipazinti su konfidencialia informacija;

2.1.2. gaunamas Mokyklos direktoriaus leidimas;

2.1.3. to reikalauja Lietuvos Respublikos teis¢s aktai.

2.2. saugoti suzinota konfidencialia informacija ir imtis reikiamy priemoniy, kad
konfidenciali informacija nebtty prieinama ir atskleista tretiesiems asmenims;

2.3. naudoti gauta konfidencialia informacija i$skirtinai tik Mokyklos interesams;

2.4. konfidencialios informacijos nekopijuoti, nefotografuoti arba kitu budu nedauginti,
nedaryti jokiu pakeitimy ir nenaudoti asmeniniais tikslais arba savo Seimos, giminaiciy arba treciyju
asmeny interesais be aiSkaus iSankstinio Mokyklos direktoriaus rastisko sutikimo;

2.5. saugoti man patikétus dokumentus, kuriuose yra duomenys, sudarantys konfidencialia
informacija, tokiu budu, kad tretieji asmenys neturéty galimybes su jais susipazinti arba pasinaudoti.

3. Patvirtinu, kad:

3.1. man iSaiskinta, kad Mokyklos konfidencialia informacija sudaro visa informacija,
apibrézta Konfidencialios informacijos sarase, pareiginiuose nuostatuose bei kituose vidiniuose
dokumentuose, su kuriais esu pasirasytinai supazindintas (-a);

3.2 esu ispétas (-a), kad pazeidus konfidencialumo pasizadé¢jima man grés ir Lietuvos
Respublikos teises aktuose nustatyta atsakomybe;

3.3. konfidencialumo isipareigojimas galioja 18 ménesiy po funkcijy vykdymo ar paslaugy
teikimo pasibaigimo.

(parasas) (Vardas, pavardé)



Asmens duomeny tvarkymo

Akmenés rajono jungtingje mokykloje politikos ir jos
igyvendinimo tvarkos apraso

2 priedas

SUTIKIMAS DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO

20 m. d.

(vieta)

AS, ,
(asmens vardas, pavardé / imonés pavadinimas, gimimo data / imonés kodas)
sutinku ir esu informuotas (-a), kad:
1. Akmenés rajono jungtiné mokykla (toliau — Mokykla) gauty ir tvarkyty Zemiau iSvardintus
mano asmens duomenis (pildo duomeny subjektas)':

pavyzdziui, vardas ir pavardé:

2. AuksCiau iSvardinti asmens duomenys biity tvarkomi $iais tikslais?:

3. Su aukS$¢iau i§vardintais asmens duomenimis bty atliekami Sie tvarkymo veiksmai?:

4. Asmens duomenys biity perduoti 4. Duomeny gavéjai tokius asmens
duomenis tvarkyty Siame sutikime nurodytais tikslais.

5. Mokykla mano asmens duomenis tvarkys teisétai, saziningai ir skaidriai, laikydamasi teisés akty
nustatyty reikalavimy, tik Siame sutikime nustatytais tikslais, taip pat uztikrindama duomeny sauguma,
igyvendindama tinkamas technines ir organizacines priemones duomenims apsaugoti nuo neteiséto
sunaikinimo ar (ir) atsitiktinio pakeitimo, atskleidimo ir nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo.

6. Pasikeitus mano asmens duomenims, tvarkomiems pagal $i sutikima, pasizadu pranesti apie tai
Mokyklai.

7. Sutikimo galiojimo terminas —

8. Informacija, susijusi su mano duomeny tvarkymu Sio sutikimo pagrindu, vadovaujantis 2016
m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmenu
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dé¢l laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (toliau — Reglamentas) 13 straipsniu, yra Si:

! Siame punkte pateikiamas konkretus minimalus duomeny sarasas, kuris yra reikalingas konkre¢iam duomeny tvarkymo $io
sutikimo pagrindu tikslui (-ams) pasiekti.

2 Siame punkte pateikiami konkretiis tikslai, kuriais Mokykla naudos asmens duomenis $io sutikimo pagrindu.

3 Siame punkte pateikiama, kokie konkretiis veiksmai bus atlickami su 1 punkte nurodytais duomenimis juos tvarkant 2
punkte nurodytais tikslais, pavyzdziui, duomeny vertinimas ir analizavimas.

4 Siame punkte jvardijami duomeny gavéjai, kuriems §io sutikimo pagrindu bitu perduodami duomenys.



8.1. Duomeny valdytojas — Akmenés rajono jungtiné mokykla, juridinio asmens kodas
307411473, buveinés adresas: V. Kudirkos g. 11, LT-85165, Naujoji Akmené, tel. (0~425) 56 971, el.
p. rastine@arjm.lt

8.2. Duomeny tvarkymo tikslai — Siame sutikime nurodyti asmens duomenys bus tvarkomi tik
tuo tikslu, dé¢l kurio 2 punkte duotas sutikimas;

8.3. Duomeny tvarkymo teisinis pagrindas — Siame sutikime nurodyty asmens duomeny
tvarkymo teisinis pagrindas yra §is sutikimas;

8.4. Duomeny subjekty teisés. Teis¢ prasyti, kad biity leista susipazinti su duomenimis ir juos
1Staisyti arba i$trinti, teisé apriboti duomeny tvarkyma, teis¢ nesutikti, kad duomenys bty tvarkomi, taip
pat teisé i duomeny perkeliamuma. Sias teises galiu jgyvendinti teisés aktu nustatyta tvarka.

PraSymai d¢l teisiy jgyvendinimo Mokyklai pateikiami raStu, iskaitant elektroninémis
priemonémis, taip pat turi buiti jmanoma identifikuoti praS§yma padavusio asmens bei duomeny subjekto
tapatybg. Duomeny subjekto tapatybé nustatoma pagal tapatybe patvirtinant; dokumenta ar elektroniniuy
ry$iy priemonémis, kurios leidzia tinkamai identifikuoti asmeni. Jei praSyma duomeny subjektas siuncia
pastu ar per pasiuntini, prie praSymo turi biti pridéta teisés akty nustatyta tvarka patvirtinta duomeny
subjekto asmens tapatybg patvirtinancio dokumento kopija. Kai dél informacijos apie asmeni kreipiasi
jo atstovas, jis turi pateikti atstovavima patvirtinant; dokumenta ir duomeny subjekto bei atstovo tapatybe
patvirtinantj dokumenta, jeigu néra kity protingy biidy nustatyti atstovo ir duomeny subjekto tapatybes.

8.6. Teisé atSaukti sutikimg. Turiu teis¢ bet kada atSaukti §j sutikima. Sutikimo atSaukimas
nedaro poveikio sutikimu pagristo asmens duomeny tvarkymo, atlikto iki sutikimo atSaukimo,
teisétumui.

8.7. Asmens duomeny saugojimo laikotarpis. Sis sutikimas ir jame nurodyti mano asmens
duomenys yra saugomi vienerius metus nuo sutikimo atSaukimo arba jo galiojimo termino pabaigos arba
nuo Mokyklos sprendimo nebetvarkyti asmens duomeny sutikime nustatytais tikslais priémimo dienos,
iSskyrus atvejus, kai teisés aktai numato kitoki duomeny saugojimo termina. Jei sutikimo duomenys
naudojami kaip jrodymai ikiteisminiame ar kitokiame tyrime, civilin¢je, administracinéje ar
baudziamojoje byloje arba kitais istatymy nustatytais atvejais, asmens duomenys gali biiti saugomi tiek,
kiek reikia Siems duomeny tvarkymo tikslams, ir sunaikinami nedelsiant, kai tampa nebereikalingi.

8.8. Automatizuoty sprendimy priémimai. Duomenys nebus naudojami automatizuoty
sprendimy priémimui mano atzvilgiu, iskaitant profiliavima.

8.9. Skundy teikimas. Turiu teisg skusti Mokyklos veiksmus (neveikima) Valstybinei duomeny
apsaugos inspekcijai ir teismui teisés akty nustatyta tvarka.

(vardas ir pavardé) (parasas)
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