PATVIRTINTA

Akmenés rajono jungtinés mokyklos
direktoriaus

2025 m. rugs¢jo 1 d. jsakymu Nr. V-62

AKMENES RAJONO JUNGTINES MOKYKLOS NUOTOLINIO DARBO TVARKOS
APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Akmenés rajono jungtinés mokyklos (toliau — Mokykla) nuotolinio darbo aprasas (toliau —
Apra$as) nustato nuotolinio darbo tvarka.

2. Nuotolinis darbas — darbuotojo (toliau — darbuotojas) tarnybiniy (darbiniy) funkcijy ar jy
dalies vykdymas visg arba dalj darbo laiko kitoje, negu yra darbovieté, vietoje su darbdavio atstovu
suderinta tvarka ir sglygomis, taip pat ir naudojantis informacinémis technologijomis.

3. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti visi darbuotojai, kuriy veiklos pobtdis ir
specifika leidZia jiems priskirtas funkcijas atlikti Sia darbo organizavimo forma.

Il SKYRIUS
SUSITARIMAS DEL NUOTOLINIO DARBO IR NUOTOLINIO DARBO SALYGOS

4. Susitarimas dél nuotolinio darbo nepriklauso nuo darbo sutarties riiSies, nustatyto darbo
laiko, nustatyto darbo rezimo. Susitarimas dél nuotolinio darbo yra papildoma darbo sutarties sglyga.

5. Susitarimas dél darbo nuotoliniu biidu gali biiti darbuotojo arba darbdavio iniciatyva. Kai
susitarimg dél nuotolinio darbo inicijuoja darbdavys:

5.1. darbdavio pasiiilyme darbuotojui dirbti nuotoliniu btidu nurodoma siiilymo dirbti
nuotoliniu biidu priezastis, terminas ir teisinis pagrindas;

5.2. darbuotojas per vieng darbo dieng privalo rastu informuoti darbdavj apie sutikimg arba
nesutikima dirbti nuotoliniu biidu.

6. Darbuotojas, norintis dirbti nuotoliniu buidu, teikia Mokyklos direktoriui praSyma (1 priedas).
Prasyme privaloma nurodyti:

6.1. vieta, kurioje numatoma dirbti nuotoliniu budu (tikslus adresas);

6.2. nuotolinio darbo laikas (laikotarpis ir savaitinis valandy skaicius);

6.3. nuotolinio darbo pradzios ir pabaigos laikg (nuotolinis darbas pradedamas ne anksciau kaip
7.30 val. ir atitinkamai baigiamas ne véliau kaip 19.00 val.);

6.4. telefono, kuriuo bus palaikomas rySys, numeris;

6.5. elektroninio pasto adresas, kuriuo biity siunciama biitina informacija;

6.6. darbuotojas, dirbantis nuotoliniu biidu, jsipareigoja, kad jo darbo nuotoliniu btidu vieta ir
asmeninés darbo priemonés bei jranga atitikty darbuotojy darbo saugg ir sveikata reglamentuojanciy
teisés akty nustatytus reikalavimus, kad naudojantis informaciniy technologijy priemonémis bty
uztikrintas informaciniy technologijy ir kibernetinio saugumo reikalavimy laikymasis;

6.7. patvirtina jsipareigojima laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy
atlikimo metu bei patvirtina, kad, jeigu bus patirta trauma laiku, kuris nesutapo su nuotolinio darbo
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laiku, arba su darbo funkcijy atlikimu nesusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebus laikomas
nelaimingu atsitikimu darbe;

7. Mokyklos direktorius, gaves darbuotojo prasyma dél leidimo dirbti nuotoliniu biidu, ne
véliau kaip per 2 darbo dienas nuo praSymo gavimo dienos jvertina praSyme pateikta informacija,
darbuotojo funkcijy ar darbo pobudj, butinybe uztikrinti operatyvy ir nepertraukiama Mokyklos
darba, priima sprendimg, jraSydamas atitinkamg rezoliucijg ant darbuotojo praSymo. Sprendimas
priimamas Salims sutarus, kad dé¢él nuotolinio darbo patirtos iSlaidos darbuotojui néra
kompensuojamos.

8. Darbuotojo praSymas dirbti nuotoliniu biidu, jeigu tai jmanoma dél darbo organizavimo
ypatumy, tenkinamas.

9. Darbuotojy prasymai dirbti nuotoliniu biidu netenkinami, esant vienai ar kelioms toliau
nurodytoms aplinkybéms:

9.1. jei1 d¢l darbuotojo pareigybiy specifikos jis negali atlikti savo funkcijy nuotoliniu bidu;

9.2. jei darbuotojas praSo nuotoliniu budu dirbti daugiau nei 30 proc. savo darbo laiko normos,
18skyrus aplinkybes, kai teritorijoje, kurioje yra Mokykla, paskelbta ekstremali situacija;

9.3. jei dirbti nuotoliniu biidu pedagoginiai darbuotojai praso jy pamoky, neformaliojo Svietimo
(bureliy), pamoky, skirty mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti, konsultacijy laiku, i§skyrus atvejus,
kai ugdymas mokiniams / mokiniui vyksta nuotoliniu biidu;

9.4. pageidaujamg dirbti nuotoliniu biidu dieng yra numatyti posédziai, pasitarimai, susitikimai,
diskusijos ar kiti renginiai, kuriuose darbuotojo dalyvavimas biitinas;

9.5. jei dél darbo nuotoliniu biidu nebuty uztikrintas tinkamas Mokyklos funkcijy vykdymas;

9.6. darbuotojas turi galiojan¢iy darbo drausmeés pazeidimy, susijusiy su tokia darbo
organizavimo forma;

9.7. darbas nuotoliniu biidu daro neigiamg jtakg darbuotojo darbo kokybei;

9.8. darbuotojas piktnaudziauja galimybe dirbti nuotoliniu bidu.

10. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu biidu, turi teis¢ bet kada pateikti praSyma dél leidimo
dirbti nuotoliniu budu panaikinimo (2 priedas). Prasymas dél leidimo dirbti nuotoliniu bidu
panaikinimo teikiamas ir tvirtinimas tokia pacia, kaip ir praSymo dél leidimo dirbti nuotoliniu biidu
pateikimo, tvarka.

11. Gali biiti susitariama, kad dalj priskirty darbo funkcijy darbuotojas atliks darbovietéje, o
kitas — nuotoliniu biidu, namuose ar kitoje darbuotojui priimtinoje vietoje, kurioje visa apimtimi
galima atlikti darbuotojui paskirtas funkcijas.

12. Uz darbo nuotoliniu bidu rezultatus darbuotojas atsiskaito tiesioginiam vadovui jo
nustatytu laiku ir biidu.

111 SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMO TVARKA

13. Dirbanciam nuotoliniu biidu darbuotojui konkrecias uzduotis pateikia tiesioginis vadovas
elektronine forma, siysdamas jas i elektroninj dienyna, elektroninj pasta arba perduoda zodziu
telefonu.

14. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu biidu, privalo:

14.1. savo darbo laiku tikrinti elektroninj dienyng ir elektroninj pasta ne reciau kaip 1 kartg per
1 val.;



14.2. savo darbo laiku darbuotojas turi biiti pasickiamas Mokyklos administracijos darbuotojo
darbo metu, darbuotojo darbo sutartyje nurodytu telefonu, elektroniniu pastu ir elektroniniu dienynu.
Praleidgs skambucius darbuotojas privalo susisiekti su Mokyklos administracija ne véliau kaip per 1
val., o atsakyti i el. laiSkg iki darbo dienos pabaigos, bet ne véliau kaip per 12 val.;

14.3. kai yra biitinybe, tiesioginio vadovo reikalavimu Mokyklos darbo laiku privalo atvykti j
Mokykla atlikti savo funkcijy ne véliau kaip per 2 val.;

14.4. atlikti pavedimus per nustatytg terming;

14.5. nuotoliniu budu dirbantis darbuotojas, atlikdamas savo funkcijas privalo uztikrinti
Istaigos duomeny apsaugg ir laikytis teisés aktais nustatyty elektroninés informacijos saugos
reikalavimy.

15. Dirbantis nuotoliniu biidu darbuotojas, atlikes jam tiesioginio vadovo pavestas uzduotis, jas
siuncia tiesioginiam vadovui elektroniniu paStu, elektroniniu dienynu arba pateikia informacija
telefonu.

16. Darbuotojai privalo pagal kompetencijg dalyvauti visuose i§ anksto numatytuose darbo
susitikimuose, pasitarimuose, posédziuose, kurie vyksta darbuotojo nuotolinio darbo diena.
Nuotolinio darbo dienos néra nukeliamos ar sukei¢iamos.

17. Teise patikrinti, ar darbuotojas, dirbantis nuotoliniu biidu, laikosi nuotolinio darbo tvarkos,
turi tiesioginis vadovas, Mokyklos direktorius.

18. Atsizvelgiant j tai, kad Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
socialinio draudimo jstatyme neapibrézta nelaimingo atsitikimo dirbant nuotolinj darbg savoka,
nelaimingas jvykis, kuris atsitikty dirbant nuotolinj darbg nustatytomis darbo valandomis, biity
laikomas nelaimingu atsitikimu darbe, atlikus visapusj faktiniy aplinkybiy tyrimg. Kitais atvejais,
jeigu darbuotojas patirty traumg atlikdamas ne darbo funkcijas ar laiku, kuris pagal susitarimg
nepriskiriamas nuotolinio darbo laikui, jvykis nebiity latkomas nelaimingu atsitikimu darbe.

19. Darbuotojui, kuris nesilaiko ApraSo reikalavimy, tiesioginio vadovo sitilymu galimybé
dirbti nuotoliniu budu gali biiti ribojama arba nesuteikiama.

IV SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO LAIKO APSKAITA IR APMOKEJIMAS

20. Nuotoliniu btudu dirbantis darbuotojas savo darbo laikg skirsto savo nuoziiira,
nepazeisdamas maksimaliyjy darbo ir minimaliyjy poilsio laiko reikalavimy.

21. Darbuotojas, dirbdamas nuotoliniu budu, dirba jprastu darbo laiko rezimu (iskaitant
pertrauka pavalgyti ir pailséti).

22. Darbuotojo nuotolinio darbo valandos darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje Zymimos taip pat,
kaip jam dirbant Mokyklos patalpose.

23. Nuotoliniu biidu dirban¢iam darbuotojui mokamas darbo sutartyje nustatytas darbo
uzmokestis vadovaujantis darbo apmokéjima reglamentuojanciais teisés aktais ir patvirtintu Akmenés
rajono jungtinés mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasu.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Darbuotojas privalo riipintis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti dél netinkamo

darbuotojo elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir darbo priemoniy naudojimu
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ir apsauga. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu budu, jsipareigoja, kad jo darbo nuotoliniu biidu vieta ir
naudojamos asmeninés darbo priemonés atitikty darbuotojy darbo saugos ir sveikatos teisés akty
reikalavimus, naudojantis informaciniy technologijy priemonémis biity uZztikrintas elektroninés
informacijos saugos ir kibernetinio saugumo reikalavimy laikymasis.

25. Sios Taisyklés privalomos visiems jstaigos darbuotojams, pateikusiems pragyma dirbti
nuotoliniu biidu. Siy taisykliy pazeidimai gali biiti laikomi darbo pareigy pazeidimais, uz kuriuos gali
biiti taikkoma atsakomybé, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse.




Akmenés rajono jungtinés mokyklos
darbuotojy nuotolinio darbo tvarkos apraso
1 priedas

(darbuotojo vardas ir pavardé)

(pareigybés pavadinimas)

PRASYMAS DEL LEIDIMO DIRBTI NUOTOLINIU BUDU

(Data)
Naujoji Akmeneé

Prasau leisti nuo mano pareigybés apraSyme priskirtas funkcijas vykdyti
nuotoliniu budu.
Nuotolinio darbo laikotarpis:

(nurodoma (-os) savaités darbo diena (-0s) ir valandos, kuria (-iomis) darbuotojas dirbs nuotoliniu budu)

Darbo dienos pradzia — , darbo dienos pabaiga — , pertrauka —

Nuotolinio darbo vieta

(nurodomas nuotolinés darbo vietos adresas)

(mobiliojo rysio telefono numeris ir el. pasto adresas, kuriuo biity siun¢iama bitina informacija)

Isipareigoju laikytis darbo saugos reikalavimy nuotolinio darbo funkcijy atlikimo metu, dirbti su techniskai
tvarkingomis darbo priemonémis, laikytis jy eksploatavimo taisykliy.

Patvirtinu, kad:

1. nuotolinio darbo vieta, naudojamos darbo priemonés atitiks darbuotojy darbo saugg ir sveikata
reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus;

2. naudojantis informaciniy technologijy priemonémis bus uztikrintas informaciniy technologijy ir kibernetinio
saugumo reikalavimai;

3. atsisakau prasyti kompensacijos uz asmeniniy darbo priemoniy naudojima / nusidévéjima (asmeninis telefonas,
kompiuteris ir kt.) ir komunalines paslaugas;

4. moku saugiai dirbti, Zinau darbuotojy saugos ir sveikatos, civilinés saugos, gaisrinés saugos, higienos ir
aplinkosaugos instrukcijy ir kity norminiy teisés akty reikalavimus;

5. nuotolinio darbo metu biisiu blaivus ir neapsvaiggs nuo alkoholiniy gérimy, narkotiniy, toksiniy bei kity
medziagy, kurios veikia zmogaus psichika.

PasiZzadu, kad:

1. dirbdamas(-a) nuotoliniu biidu, laikysiuosi Akmenés rajono jungtinés mokyklos darbuotojy nuotolinio darbo
tvarkos apraSe nustatyty reikalavimy. Riipinsiuosi savo paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti dél netinkamo mano
elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir darbo priemoniy naudojimu.

2. uztikrinsiu saugy elektroninés informacijos teikimga ir (ar) gavima informacijos perdavimo tinklais.

(darbuotojo parasas, vardas ir pavardé)



Akmenés rajono jungtinés mokyklos darbuotojy nuotolinio
darbo tvarkos apraso
2 priedas

(darbuotojo vardas ir pavardé)

(pareigybés pavadinimas)

PRASYMAS
DEL LEIDIMO DIRBTI NUOTOLINIU BUDU PANAIKINIMO

(Data)
Naujoji Akmené

PraSau panaikinti leidimg dirbti nuotoliniu biidu nuo

(data)

(darbuotojo parasas, vardas ir pavarde)



