
 

Darija Bambalaitė  

ISADD Lietuva skyriaus vadovė 

 

Iššūkius keliančio elgesio valdymo rekomendacijos: 

• Konkrečiai apibrėžti iššūkius keliantį elgesį  

o Elgesys turi būti matomas arba girdimas; 

o Elgesys turi būti pamatuojamas – trukmė, intensyvumas, kiekis. 

 

• Atlikti iššūkius keliančio elgesio analizę naudojantis Durand motyvacijos klausimyno 

skale, siekiant išsiaiškinti kylančio elgesio funkciją: 

o Dėmesys 

o Konkretus daiktas 

o Atsitraukimas 

o Jutimas 

 

• Naudojantis gauta elgesio funkcija, sukurti alternatyvaus elgesio planą siekiant 

iššūkius keliantį elgesį pakeisti socialiai priimtinu elgesiu. 

 

o Koks bus alternatyvus elgesys (juo vaikas turi gauti tą pačią funkciją kaip ir 

iššūkius siekiančiu elgesiu); 

o Koks bus stimulas prieš tikėtiną iššūkius keliantį elgesį (kaip galite sumažinti 

tikimybę, kad atsiras stimulas, kuris sukels iššūkius keliantį elgesį); 

o Ką darysite po iššūkius keliančio elgesio pasireiškimo (kaip reaguosite jei 

iššūkius keliantis elgesys pasireiškė); 

o Kaip padažninsite alternatyvų elgesį (kaip sukursite galimybes, sufleruoti 

alternatyvų elgesį); 

o Kaip pastiprinsite alternatyvų elgesį (kaip turite pastiprinti alternatyvų elgesį, 

kad jis pasikartotų). 
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Elgesio valdymo plano lentelė 
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